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АНОТАЦІЯ 

«Добре продумана айдентика - це єдиний і добре доповнюючий один одного 

ряд елементів, який робить бренд цілісним і яскравим. Споживач бачить не гарний 

флаєр або яскраву мінімалістичну упаковку вашого товару, а єдиний образ вашого 

бренду. Тому так важливо, що б елементи між собою не дисонували. 

Айдентика - це давно не розкіш, а базова частина адаптації торгової марки 

на ринку потенційних споживачів. Без цілісного, детально продуманої образу 

компанії навіть самий унікальний товар і самі затребувані послуги можуть просто 

загубитися серед різноманіття великої кількості пропозицій потенційним 

споживачам.» [1] 

Айдентика – найефективніший спосіб виділитися серед конкурентів. 

Клієнти бачать ефектний імідж вашої компанії, створений фахівцями, відчувають 

позитивні емоції та втілюють це позитивне сприйняття у ваші продукт та/або 

послуги. Споживачі починають асоціювати певні колірні рішення та символи з 

вашим брендом - це робить ваш продукт впізнаваним. Так на практиці працюють 

продумані та професійно реалізована айдентика. 

Ключові слова: айдентика, логотип, ЗШР, ТХЧУ, МКЧХ, термінологія.  
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ВСТУП 

Актуальнiсть проблеми 

Вiд початку повномаштабної вiйни, перед людьми, якi хотiли допомагати 

iншим, дуже гостро повстало питання, як позначити i тим самим захистити себе або 

свою органiзацiю, щоб iншi люди могли розумiти:  хто ви, рiд вашої дiяльностi, 

наявностi зброї та найголовнiше могли вiдрiзняли вас вiд iнших органiзацiй. Ось 

наприклад ми всi знаємо емблему «швидкої» -  шестипроменева блакитна зiрка на 

жовтому тлi з схемою кардiограми. Це нацiональний символ Служби екстреної 

медичної допомоги та медицини катастроф. Бере свiй початок вiд Американської 

медичної асоцiацiї i Департаменту охорони здоров'я, освiти та соцiальної допомоги 

США. Емблема i її варiацiї використовуються також iншими службами, що 

надають термiнову медичну допомогу. А отже, коли ми бачимо людей в формi зi 

знаком блакитної зiрки , ми вже автоматично розумiємо, що цi люди належать до 

медичної сфери, мають вiдповiднi навички, не мають зброї та прибули на мiсце 

подiї що б надавати медичну допомогу постраждалим. Бiльш того, автомобiлi з 

емблемою зiрки  мають перевагу на дорозi з увiмкненими проблисковими 

маячками та сиреною. Вони однi з небагатьох, яких полiцiя i ДСНС пропустять на 

мiсце подiї. Мають довiру та повагу людей.  

Але не дивлячись на те, що екстреннi медичнi служби мають свою емблему, 

в нашiй країнi помилково прийнято приписувати їм зовсiм iншу, а саме – червоний 

хрест. Це є абсолютно неправильно, бо червоний хрест на бiлому тлi є емблемою 

Мiжнародного Руху Червоного Хреста i Червоного Пiвмiсяця, також до нього 

вiдносяться ще двi емблеми - червоний пiвмiсяць i червоний кристал. Емблема 

Червоного Хреста – зображення червоного хреста на бiлому тлi. Використовується 

в якостi символу захисту пiд час збройних конфлiктiв та розпiзнавального знаку 

приналежностi до Мiжнародного Руху в мирний час. Всi три емблеми мають 

однаковий статус в рамках Мiжнародного гуманiтарного права i вiдповiдно до 

законiв країни, в якiй вони використовуються. Нацiональне товариство може 

використовувати одну з трьох емблем, що вказують на їхню дiяльнiсть. Товариство 



 

Червоного Хреста України входить до складу Мiжнародного Руху, тому в своєму 

логотипi використовує емблему червоного хреста на бiлому тлi. 

 У ТХЧУ є ланка особливих волонтерiв якi здатнi реагувати на надзвичайнi 

подiї, оперативно на них виїзджати, надавати першу домедичну i психологiчну 

допомогу постраждалим, допомагати та спiвпрацювати з аварiйно-рятувальними 

службами – i це загони швидкого реагування. Вони працюють по всiй Українi, а на 

сьогоднiшнiй день i в фронтових точках країни, допомагаючи евакуювати людей 

та розвозячи гуманiтарну допомогу. Наразi ЗШР спiвпрацює з багатьма 

органiзацiями, як Державна Служба Надзвичайних Ситуацiй, КАРС "Київська 

служба порятунку", рiзнi мiськi адмiнiстрацiї, Лiкарi Без Кордонiв, Екстрена 

Медична Допомога, Мотохелп i тд. Саме тому виникла потреба в створеннi 

потужної айдентики для Загонiв Швидкого Реагування, що закрiпеться в свiдомостi 

людей та iндитифiкацiї саме волонтерiв ЗШР, що б не плутати їх з iншими 

волонтерами Товариства Червоного Хреста України або працiвниками ЕМД.  

Мета дослідження – аналіз поняття айдентики і основних принципів 

створення успішної візуальної комунікації з залученням емблеми червоного хреста 

як розпізнавальний елемент в контексті створення для Загонів Швидкого 

Реагування Товариства Червоного Хреста України.  

Завдання дослідження: 

1. розкрити зміст, поняття і складові  айдентики. 

2. дослідити історію виникнення та розвитку айдентики 

3. розглянути поняття про Міжнародний Рух Червоного Хреста, поняття про 

Товариства Червоного Хреста України, історію, виникнення загонів 

швидкого реагування та їх діяльність  

4. розробити та обґрунтувати стилістичні та колористичних вимоги до 

об’єкта проектування 

5. розкрити дизайн-концепцію проекту 



 

6. проаналізувати пошукові ескізи дизайн-проекту; 

7. створити графічні константи дизайн-проекту; 

8. обґрунтувати колористичне, шрифтове, стилістичне, композиційне 

рішення дизайн-проекту; 

Об’єкт дослідження – айдентика для загону швидкого реагування, як 

індитифікація для людей та інших організацій.  

 Проедмет дослідження – особливості концепту айдентики для загону 

швидкого реагування.  

Методи дослідження:  

a) порівняльний метод — спосіб дослідження і порівняння аналогів, прототипів 

практики динамічної айдентики; 

b) історичний метод — спосіб наукового пізнання, що застосовується для 

дослідження формування та розвитку айдентики; 

c) структурний метод — спосіб дослідження елементів динамічної айдентики; 

Концепція проекту – Головна ідея  розробки айдентики для загону швидкого 

реагування полягає у створенні впізнавального логотипу, для покращення 

роботи. Індитифікація з поміж інших організацій.  

  

 

 

 

 

  



 

РОЗДІЛ І. АЙДЕНТИКА ПОНЯТТЯ ТА ІСТОРІЯ РОЗВИТКУ  

1.1 Визначення поняття айдентики як найголовнішого засобу виразності 

у графічному дизайні  

Графiчний дизайн є досить молодим видом мистецтва через певну 

нестабiльнiсть класифiкацiйних i концептуальних прийомiв. Сучаснi графiчнi 

дизайнери стикаються з проблемою термiнологiчної невизначеностi при пошуку 

тiєї чи iншої iнформацiї. Це вiдбувається не лише через неточнi чи неправильнi 

переклади з мови оригiналу, а й через наявнiсть певних мовних прогалин. Погано 

визначенi та неповнi запитання також можуть бути результатом узагальнення 

дослiдницької iнформацiї, вибору припущень, якi здаються йому важливими, 

iгноруючи при цьому конкретнi шари iнформацiї, якi можуть бути важливими для 

передачi точного значення поняття. У цьому контекстi важливо вiдзначити постiйнi 

технологiчнi iнновацiї, з якими постiйно стикаються сучаснi графiчнi дизайнери. 

Це призводить до того, що таксономiчнi концептуальнi прийоми швидко втрачають 

свою актуальнiсть, застарiвають, а неповнота значення термiна губиться в 

iнформацiйному просторi. 

У науковiй лiтературi iснують рiзнi пiдходи до тлумачення термiну 

«айдентика». На думку деяких дослiдникiв, спочатку вiн був синонiмом таких 

понять, як логотип, фiрмовий стиль, вiзуальна айдентика тощо. Однак думки 

вчених роздiлилися. 

Web-агентство Rizon висунуло власну теорiю, щодо значення термiнiв 

айдентика та фiрмовий стиль. "Айдентика – це набір геометричних ліній і фігур, 

графічних символів, що знаходяться в рамках єдиної гармонійної структури. 

Головна мета айдентики – ефектно виділити компанію в її конкурентному 

середовищі за допомогою яскравих візуальних образів і збільшити лояльність 

покупців, впізнаваність фірми. Айдентика складається з декількох основних 

елементів: логотипу - саме на базі цього особливого графічного знаку створюється 

корпоративний стиль; фірмового стилю – візуального образу компанії; брендбуку 

- керівництва по роботі з фірмовим стилем. Фірмовий стиль – певний комплекс 



 

візуальних елементів, що дозволяють ідентифікувати торговельну марку і 

виділитися в конкурентному середовищі. У його розробку входить добірка 

унікальних колірних і графічних рішень, пошук цікавих стилістичних ходів, які в 

подальшому використовуються для оформлення фірмових бланків, візиток, 

сувенірної продукції, рекламних матеріалів і багато чого іншого".[14] 

Для забезпечення легковпізнаваності використовується візуальна айдентика, 

сутність якої полягає у створенні візуальних образів, що відображають бачення, 

цінності та стратегічні цілі компанії [10].р 

Візуальна айдентика (від англ. visual identity - візуальна ідентичність; 

візуальний образ) - це візуальна складова бренду, покликана підвищити його 

впізнаваність і створити враження цілісності [12]. 

У свідомості споживача візуальна айдентика є центральною точкою входу 

для ідентифікації бренду [16]. 

Айдентика включає широкий набір атрибутів, що відповідають за візуальну 

комунікацію бренду, починаючи від логотипу і закінчуючи простою 

документацією, що використовується на підприємстві. Так бізнес-консультант 

Джаред Каллоп каже, що "айдентика – це візуальний аспект брендингу. Вона 

включає в себе логотип, шрифти, фотографії та будь-які інші візуальні матеріали, 

які ви використовують для спілкування з фірмою. Айдентика є частиною 

брендингу, який повідомляє загальне послання, цінності та обіцянки марки через 

все, що є візуальним". [15] 

Олена Бондаренко визначає айдентику як «візуальний вираз філософії 

компанії, що дозволяє вигідно виділити її серед собі подібних та створити 

унікальний образ» [13]. 

"Айдентика - це набір графічних форм і підходів до побудови візуальної 

комунікації на відміну від конкурентного середовища", - висловлює свою думку М. 

О. Макашев [20]. 



 

Виходячи з вищевикладених визначень, автор встановив, що вiзуальна 

айдентика - це вiзуальний i емоцiйний вигляд бренду в цiлому, в основi якого 

лежать три основнi елементи, що дозволяють створити унiкальний корпоративний 

образ - це логотип, фiрмовий стиль i гайдлайн. 

Логотип - ядро айдентики , графiчний символ, завдяки якому як компанiя, так 

i продукцiя компанiї стають легковпiзнаваними. Це основа створення айдентики. 

Фiрмовий стиль - вiзуальна оболонка, що формується навколо логотипу. Це 

ряд графiчних, колiрних та мовних прийомiв, якi мають бути вiдображенi у 

кожному елементi айдентики. У фiрмовому стилi мають випускатися всi форми 

реклами, дiловi папери, iмiджева полiграфiя, упаковка товару, сувенiрна продукцiя, 

унiформа. 

Гайдлайн – iнструкцiя, яку спецiалiст створює на останньому етапi 

айдентики. Вона розповiдає, як правильно застосовувати айдентику на упаковцi та 

в рекламних матерiалах, описує правила та стандарти розташування логотипу, 

фiрмових кольорiв, оформлення рекламних матерiалiв та їх асортимент. 

Основна iдея айдентики полягає насамперед у створеннi певного образу 

компанiї, який споживач розумiтиме з першого погляду: визначати специфiку 

роботи, якiсть та надiйнiсть. 

Головна мета айдентики полягає в тому, щоб максимально просто розповiсти 

про дiяльнiсть цiєї органiзацiї, видiлити її серед конкурентiв, наголосити на її 

солiдностi так, щоб образ мiцно засiв в пам'ятi потенцiйного покупця. 

Перед розробниками айдентики ставиться основне завдання — розробити 

яскравий i впiзнавальний дизайн, що запам'ятовується, який швидко закарбується 

в пам’ятi клiєнтам. Логотип та продукцiя, виконана у фiрмовому стилi, пiдкреслять 

стабiльнiсть компанiї та високу якiсть продукцiї. 

Айдентика для компанiї - це гарантiя успiху будь-якого бiзнес-проекту . Вона 

позитивно впливає на комерцiйну та рекламну дiяльнiсть, пiдвищує лояльнiсть 

партнерiв та iнвесторiв, полегшує споживачевi вибiр та здiйснення покупки. 



 

Сформована впiзнаванiсть допомагає видiлити товар серед конкурентiв. Ефектна 

айдентика полегшує завдання виведення товару ринок, скорочуючи витрати на 

рекламу. 

Айдентика забезпечує такi переваги: 

• забезпечує досягнення необхiдної єдностi всiєї реклами та iнших засобiв 

маркетингових комунiкацiй фiрми/установи/магазину; 

• сприяє пiдвищенню корпоративного духу, поєднуючи спiвробiтникiв, 

органiзаторiв та спонсорiв конференцiї, виробляє почуття причетностi до спiльної 

справи; 

• позитивно впливає на естетичний рiвень та вiзуальне середовище 

фiрми/установи/магазину; 

• сприяє розвитку компанiї, пiдвищення рiвня продажiв, зростання прибутку. 

Модульна сiтка, шрифт, фiрмова палiтра, патерн, тон комунiкацiї - все це 

складовi вiзуальної системи, якi здатнi змiнюватися, навiть їх мiнливiсть i стає 

запорукою стiйкостi всiєї графiчної системи. Граючи кольором або зображенням, 

можна створити неймовiрну рiзноманiтнiсть, залишаючись при цьому 

впiзнавальною. 

Вiзуальна концепцiя компанiї вiдображається у кожному рекламному 

матерiалi, публiкацiї, промороликах, розсилцi, тобто у будь-якiй формi комунiкацiї 

зi споживачем. За основними елементами фiрмового стилю покупцi дiзнаються та 

розрiзняють марки. 

Айдентика включає: 

• логотип (символ iдентифiкацiї компанiї); 

• канцтовари (фiрмовi бланки, вiзитнi картки, конверти, сертифiкати); 

маркетингова продукцiя (флаєри, брошури, книги, сайти); 



 

• продукт та упаковка (оформленi у корпоративному стилi продукт 

та упаковка); 

• фiрмовий одяг (одяг для обслуговуючого персоналу компанiї); 

• дизайн середовища (iнтер'єр та екстер'єр компанiї); 

• дiї та повiдомлення (непрямi та прямi комунiкацiї). 

Олена Федорова визначає айдентику як "обличчя будь-якого бізнесу, його 

візуальну основу" [16].  

Сьогоднi ми маємо доступ до великої кiлькостi iнформацiї. Завдяки 

технiчному прогресу ми змогли отримати знання в будь-якiй галузi, не виходячи з 

дому. Проте iнформацiйний простiр сповнений неточних i навiть хибних понять. 

Вiдсутнiсть чiтких перекладiв з мови оригiналу та безлiч визначень iз дуже рiзним 

значенням унеможливлюють розумiння сутi поняття. Це також призвело до 

проблем, коли можна видiлити труднощi в розумiннi значення термiнiв i постiйну 

плутанину мiж визначеннями. 

Таким чином, шляхом переосмислення дослiджень, зiбраних науковцями, 

можна видiлити спiльнi риси та вивести сучасне розумiння поняття «айдентика» 

для подальшого структурування розробки концепцiй мiсiї та дизайну. 

Пiдсумовуючи, слiд зазначити, що айдентика — це не просто фiрмовий стиль 

(наявнiсть колiрного i шрифтового рiшень). Це вiдображення цiнностей та 

стратегiчних цiлей компанiї. У свiтi створення фiрмової айдентики — важлива 

частина дiяльностi будь-якої органiзацiї. Не лише спосiб пiдтримки iмiджу, а й 

спосiб iдентифiкацiї образу компанiї у свiдомостi споживача. 

1.2 Історія розвитку айдентики  

Айдентика починає свiй розвиток ще з далекого середньовiччя i бере свiй 

початок саме з ХI вiку, з самого серця лицарської епохи. Тодi з'являється поняття  



 

герба. Саме лицарськi герби, їхнi кольори та девiзи стали попередниками 

сьогоднiшньої айдентики, в поняття якої входить фiрмовий знак, бренд, логотип.  

У середньовiчнiй Європi герб був вiдмiнним знаком свого власника та 

вiдображав iнформацiю про нього. На створення гербiв не шкодували коштiв, 

використовуючи послуги найкращих художникiв. Iшов час, i роль герба у 

тодiшньому суспiльствi збiльшувалася. По ньому судили про знатнiсть та статус 

власника. До того ж його не можна було вибрати просто так. Вони створювалися з 

огляду на численнi заслуги власникiв, якi дарували королi та заможнi сеньйори 

своїм пiдданим, i передавалися через поколiння. 

Iсторiя виникнення фiрмового стилю невiдривно пов'язана з розвитком 

торгiвлi. Прототипом товарних знакiв стали клейма, що вiшали до товару. Згодом 

їх почали виготовляти з металевих пластин. Їх використовували як печатки. 

Пiзнiше, пiд час Промислової революцiї XVIII — XIX столiть торгова марка 

iз простого iдентифiкатора та прикраси стала перетворюватися на носiй цiнностi, 

насамперед корпоративних, стаючи об'єктом маркетингової комунiкацiї. 

У другiй половинi XIX столiття торгова марка стає кольоровою, насамперед 

унаслiдок появи нових технологiй друку, спочатку лiтографiї, потiм, наприкiнцi 

столiття – офсету. Червоний трикутник англiйської пивоварної компанiї Bass Ale 

вважається першим комерцiйним логотипом. Вiн був зареєстрований у 1870-х 

роках i навiть був зображений Едуардом Мане в 1882 роцi на однiй з найвiдомiших  

картин «Бар у Фолi-Бержер». 

 

Рис. 1.1 Логотип пивоварнi i картина Мане «Бар у Фолi-Бержер». 



 

До другої половини 20 столiття абсолютно зрозумiла, утилiтарна концепцiя 

торгової марки, як iдентифiкатора виробника товару, еволюцiонує в бiльш складну 

концепцiю фiрмового стилю, з новими функцiями «доданої цiнностi» i 

«позицiонування». Детальнi посiбники з фiрмового стилю стали масово з'являтися 

в 70-тi, це була епоха, коли впровадження нового логотипу було пов'язано з такими 

логiстичними проблемами, як перефарбування тисяч вантажiвок або лiтакiв або 

замiна тисяч вивiсок по всьому свiту. Своєрiдний рекорд встановила компанiя 

Kickstarter, яка замовила посiбник iз фiрмового стилю обсягом 244 сторiнки, це 

було в 1977 роцi. 

Епоха 70-х народила величезну кiлькiсть корпоративних стилiв, що стали 

абсолютною класикою для айдентики i цiлого пантеону культових дизайнерiв. Це 

i Саул Басс, найбiльш вiдомий, як автор класичних постерiв i заставок до фiльмiв 

великих американських режисеров. Вiн розробив логотипи для Bell Telephone, Girl 

Scouts, Minolta та United Airlines. Chermayeff & Geismar, американськi дизайнери з 

росiйським корiнням, розробив айдентику для Mobil, NBC, PBS, Chase, та багато 

iнших. 

 

Рис. 1.2 логотипи Саула Басса 

Можливо, найзнаменитiша фiгура золотого вiку корпоративного дизайну – 

Пол Ренд. Вiн створив логотипи для таких компанiй, як IBM, UPS, Вестiнгауз та 

Йель. 



 

Ренд, зокрема, був вiдомий ще й тим, що видавав замовнику одне єдине 

рiшення, як лiкар, який представляє хворому один дiагноз, а не кiлька на вибiр. 

Ренд також поставив рекорд цiни за дизайн у 80-тi. Стiв Джобс заплатив йому 100 

000 доларiв за розробку логотипу персонального комп'ютера NEXT. 

 

Рис. 1.3 логотипи Пола Ренда 

Досi багато з класичних логотипiв 70-хх здаються iдеальними. 70-тi, значною 

мiрою сформували так зване знакове мислення: Не було жодних нюансiв, жодних 

тонких лiнiй, в айдентицi це була «епоха плями». Середовище знака була в 

основному офсетний чорно-бiлий друк, такий як у телефоннiй книзi, або в 

газетному оголошеннi. 

Через кiлька десятилiть, з настанням цифрової епохи, коли комп'ютер 

дозволив дизайнерам легко додавати до логотипiв тiнi, вiдблиски, градiєнти та 

повнiсттю розв’язав руки, вiдбувся перехiд вiд орiєнтованої на офсетний друк мови 

знака до екраноорiєнтованої мови. Такий, наприклад, класичний Рендiвський 

логотип UPS, з 3D-блиском, що з'явився пiсля рестайлiнгу. Впевненiсть того, що 

логотип здебiльшого живе у цифровому свiтi, спонукала Стiва Джобса зробити в 

2001 роцi редизайн свого «яблука» так само у напрямку iмiтацiї об'ємностi. 

 

Цифрова культура 2000-хх, як розширила можливостi, так i посилила 

проблеми, у ситуацiї створення чiткостi та лiнiйностi корпоративної iдентичностi. 

Паралельно з трендом на «трюкацтво та спец. ефекти» у дизайнi знака, почав 



 

проглядатися протилежний пiдхiд. Зростання витонченостi маркетингових 

технологiй, призвiв до розумiння того, що споживача легше навчити розпiзнавати 

максимально простий знак, нiж складний та багатослiвний. 2000-тi — це час 

глобальних рестайлiнгiв, кiлька транснацiональних корпорацiй справили серйознi 

змiни у своїй айдентицi. Загальний тренд цих редизайнiв, — послiдовний 

мiнiмалiзм — позбавлення вiд формальних надмiрностей. Цифровi технологiї 

внесли ще дещо нове у ситуацiю з корпоративною iдентичнiстю у 2000-х: це 

реакцiя натовпу. Дизайнерам 70-х не могло спасти на думку, що Iнтернет здатний 

перетворити рестайлiнг логотипу великої корпорацiї на щось феєричне, близьке до 

подiї поп-культури. 

Наш час - це час гiгантських цифрових комунiкацiйних компанiй типу 

Facebook або Instagram, вони задають прогресу прискорення та формують тренди, 

в тому числi i в айдентицi. Цi iнтерфейс-орiєнтованi компанiї, значною мiрою 

зосередженi на функцiях користувача мобiльних додаткiв, якi визначають спосiб 

взаємодiї людини з комп'ютером у глобальнiй Мережi. Знак такої компанiї - це 

iконка - максимально простий, графiчний елемент, що запам'ятається i витримає 

будь-яке масштабування. Актуальний знак цифрової епохи — не просто 

потенцiйно цiнний елемент бренду, це — найважливiший елемент функцiонала 

користувача. Актуальний знак XXI столiття — це iконка, на яку користувач 

повинен «клiкнути». 

На мiй погляд, вiзуальна iдентичнiсть, айдентика, має пiдсилювати 

передбачуване повiдомлення бренду та викликати у людей бажання знати про 

нього бiльше та стежити за iсторiєю. 

 

1.3 Аналiз особливостей формування українських та зарубiжних аналогiв i 

прототипiв в айдентицi 

Для того щоб розробити гарну айдентику, треба спершу дослiдити так званий 

ринок споживачiв, а iнакше кажучи аналiз аналогiв.  



 

З метою виявлення загальних тенденцiй розвитку айдентики у рятувальних 

органiзацiях було проведено пошук та аналiз конкурентiв.  

Motohelp - волонтерсько-рятувальна органiзацiя. Була створена для 

швидкого реагування на ДТП. . У короткий термiн була органiзована цiлодобова 

телефонна лiнiя з оператором, на яку мотоциклiсти та iншi водiї двоколiсних ТЗ 

могли звернутися за допомогою. Волонтери виїжджають на мiсце ДТП, надають 

першу домедичну та юридичну допомогу.  

 

Рис. [1.1] логотип органiзацiї «Мотолелп» 

Дiяльнiсть органiзацiї – «реагування на виклики швидкої допомоги. 

Пiдписано договiр з Київським мiським центром медицини катастроф та екстреної 

медичної допомоги. Завдання напрямку – оперативно реагувати на постраждалих у 

ДТП у м. Києвi для надання першої допомоги та допомагати бригадам екстреної 

медичної допомоги.» [1.2]  

А також вони ще займаються  термiновою доставкою компонентiв 

донорської кровi з центрiв кровi до лiкарень у м. Київ на Київськiй областi. 

«У перiод подiй Революцiї Гiдностi 2013-2014 волонтери “Мотохелп” були 

однiєю з команд  рятувальникiв у складi загонiв швидкого реагування товариства 

Червоного Хреста України та надавали екстрену допомогу постраждалим.» [1.3] 



 

 

Рис. [1.2] Допомога постраждалому в ДТП 

У своєму логотипi Мотохелп використовує в якостi знаку червоне перехрестя 

на бiлому тлi з характерними бiлими вiдмiтками, що дає нам асоцiацiї з дорогою i 

транспортними засобами, а також  пiдсвiдомо нагадує червоний хрест, що 

асоцiюється з першою допомогою. Хочу зауважити, що виникаючi асоцiацiї 

повнiстю вiдповiдають дiяльностi органiзацiю, що дає нам повну пiдставу вважати 

що використанi графiчнi елементи правильно «грають» i повнiстю себе 

виправдовують.   На ньому ми бачимо напис MOTOHELP, що є назвою органiзацiї, 

надпис бiлий з червоним кантом, щоб бути на контрастi з графiчним елементом, 

але за допомогою канту, в той же час бути з ним об’єднаним. Це все вписано в коло 

з червоною окантiвкою i вздовж неї по колу розташованi три слова: рятування, 

волонтерство, допомога. Всi три слова являють собою фундамент органiзацiї. I 

зверху них теж червоний окантовка, яка є об’єднуючим елементом. Композицiя 

виглядає урiвноваженою, зiбраною i лаконiчною.  

Органiзацiя використовує свої налiпки з зображенням фiрмового знаку. Вiн 

не втрачає виразностi зi змiною розмiрiв i лишається впiзнавальним навiть зi 

змiною фiрмового кольору.  

 

 



 

Рис. [1.3] Знак в рiзних маштабах i кольорах 

Логотип впiзнавальний, оригiнальний, утворює у людей вiдповiднi асоцiацiї 

з дiяльнiстю органiзацiї, як було вище сказано.  

Госпiтальєри -  добровольча органiзацiя парамедикiв. Була заснована Яною 

Зiнкевич на початку бойових дiй в Українi у 2014 роцi. Тодi Росiя анексувала Крим 

i розпочала бойовi дiї на сходi країни.» [2]  

 

Рис. [1.4] Логотип оганiзацiї «Гомпiтальєри» 



 

Наразi вони працюють у найгарячiших точках країни, евакуюючи i надаючи 

медичну допомогу постраждалим вiйськовим. Гаслом їх органiзацiї є “Заради 

кожного життя”. I Госпiтальєри щодня доводять, що для них це не просто слова.  

Їх логотип складається з шестикутної зiрки, з подовженим нижнiм кутом. В 

серединi неї ми бачимо схожi елементи на посох, хвости змiй i крила, якi є 

вiдсилкою до емблеми медицини. Також в зiрцi зображен хрест, що дуже схожий 

на хрест ордену лицарiв госпiталю святого Iоанна Єрусалимського. У нижнiй 

частинi зiрки зображений стилiзований герб України. Зiрка зеленого кольору i 

зображена на щитi, який асоцiативно переплiтається з бронежелетом. Сам  логотип 

має форму герба, зверху на зеленому фонi має напис чорного кольору, «ПОЛЬОВА 

МЕДИЦИНА», що вiдноситься до рубленої групи шрифтiв, нище сама назва 

органiзацiї «ГОСПIТАЛЬЄРИ» виконана бiлою гарнiтурою з додаткової групи 

шрифтiв. Весь логотип виконаний у рiзних вiдтiнках зеленого, що дає нам привiд 

вважати що органiзацiя пов’язана з вiйськовими, а зображена зiрка вiдсилає до 

медикiв, а отже, враховуючи все вищесказане ми розумiємо що органiзацiє 

вiдноситься до воєнних медикiв, як воно i є насправдi.  

 

Рис. [1.5] шеврон Госпiтальєрiв 



 

З точки зору айдентики логоитип виконанiй лаконiчно, врiвноважений за 

композицiєю, але має багато малих деталей, що при зменшеннi можуть не 

зчитуватись. Прекрасно виглядає на тканиннiй поверхнi. Також прекрасно 

виглядає i як налiпка, контрастна, а найголовнiше не зливається навiть на схожому 

за колористикою фонi.  

Рис [1.6] лого рiзних розмiрiв.  

Перший добровольчий мобiльний шпиталь iм. Миколи Пирогова – «є 

найбiльшим неурядовим проектом iз залучення цивiльних медикiв до надання 

медичної допомоги в зонi проведення операцiї Об’єднаних сил (ранiше –

”антитерористичної операцiї”) в окремих районах Донецької та Луганської 

областей, який реалiзує Благодiйний фонд «Перший добровольчий мобiльний 

шпиталь iм. Миколи Пирогова» у спiвпрацi з Мiнiстерством охорони здоров’я 

України, Мiнiстерством оборони України, Генеральним штабом Збройних Сил 

України, за пiдтримки Ради нацiональної безпеки та оборони України.  

Ми вiримо, що наш досвiд сполучення ентузiазму i гнучкостi волонтерського 

руху з системнiстю та стратегiчнiстю державних пiдходiв перетворює ПДМШ iм. 

Миколи Пирогова на унiкальний проект, який закладає пiдвалини майбутньої 

доступної та високоефективної мобiльної медицини в Українi.» [3] 



 

 

Рис. [1.6] логотип ПДМШ 

Логотип – має форму герба, з зображальної частини ми бачимо жезл Гермеса, 

що знову вiдсилає нас до медицини, вписанiй стилiзований в герб України. Зверху 

ми бачимо абревiатуру перших лiтер назви оганiзацiї, а з низу напис. Гарнiтури 

належать до рубленої  групи шрифтiв. Об’єднуючим фактором є окантовка, яка 

повторює контури герба. Усi елементи виконанi у жовто-зеленому кольорi, а фон у 

зеленому. Це дуже вдале поєднання кольорiв, бо вони є комплiментарними.  

 

Рис. [1.7] знак ПДМШ на швидкiй 



 

Логотип прекрасно зчитується навiть на бруднiй машинi, а це є дуже 

важливим показником. Бо вони повиннi бути впiзнавальнi в будь-яких умовах. 

Також прекрасно себе проявляє на рiзних фактурах.  Але логотип має i мiнуси, 

нижнiй напис втрачається вiзуально коли змiльшуєш або зменшуєш лого.  

Рис. [1.8] лого у рiзних маштабах та поверхнях  

Польський Червоний Хрест (Polski Czerwony Krzyż) – як i iншi нацiональнi 

огранiзацiї -  входить до складу Мiжнародного Руху Червоного Хреста i Червоного 

Пiвмiсяця, тому у своєму логотипi використовують червоний хрест. Органiзацiя 

надає гуманiтарну допомогу пiд час стихiйних лих та воєн, соцiальну допомогу, 

навчає надавати першу допомогу, проводить заходи щодо медичної безпеки.  

Польський Червоний Хрест, як i ТХЧУ, має аналог загонам швидкого 

реагування - Grupa Ratownictwa PCK. Вони як i ЗШР надають першу допомогу 

постраждалим i спiвпрацюють з аварiйно–рятувальними службами. Grupa 

Ratownictwa PCK  - знаходиться майже у кожному мiстi. Ось так, наприклад 

виглядає Grupa Ratownictwa PCK  у Варшавi. Рис.[4.1] На логотипi зображено так 

звану «варшавську сирену», що є символом мiста, а замiсть щита зобразили 

логотип Польського ЧХ, таке рiшення, як на мене є дуже вдалим, воно цiкаво 

обiгралось i найголовнiше поєднується з основною графiчною частиною лого.  



 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. [1.9] Логотип Варшави i Польського Червоного Хреста 

Зверху ми бачимо назву органiзацiї чорним кольором, а знизу назву мiста 

червоним. Назва мiста видiляється вiд спiльної назви, але не випадає з композицiї, 

бо об’єднується кольором з червоним хрестом. З технiчної точки зору  вписання 

одного лого в iнше є дуже правильним, бо по-перше, це означає що органiзацiя 

входить до складу Польського ЧХ i дотримується її принципiв, i тим самим 

викликає прихильнiсть i довiру у людей. А зображення червоного хреста викликає 

асоцiацiю з допомогою, що є фундаментальною дiяльнiстю органiзацiї. Так як 

Grupa Ratownictwa PCK не одна, тому була створена цiла система для кожної 

органiзацiї. В них однаковий стиль, але кожне лого оригiнальне i вiдповiдає мiсту 

в якому знаходиться, таким чином вони видiляються з помiж iнших волонтерiв 

Польського ЧХ, так i серед своїх з рiзних мiст.  

 

Рис. [1.10] лого Grupa Ratownictwa PCK в рiзних мiстах Польщi 



 

Навiть з точки зору айдентики логотипи вдалi. Прекрасно виглядають на 

рiзних поверхнях, не втрачають себе в рiзних маштабах та залишаються 

оригiнальними навiть в однiй зображальнiй системi.  

Рис. [1.11] лого рiзних мiст Польщi 

Чеський Червоний Хрест – (Český červený kříž) - гуманiтарна органiзацiя, 

що дiє в Чеськой республiцi. У своїй дiяльностi Чеський ЧХ концентрується на 

гуманiтарних питаннях та наданнi медичної та соцiальної допомоги населенню. 

Вiдповiдно до Женевських Конвенцiй Чеський ЧХ сприяє на пiдтримку медичнiй 

службi збройних сил. Чеський ЧХ також входить до Мiжнародно Руху Червоного 

Хреста i Червоного Пiвмiсяця, тому у своєму логотипi також використовують 

червоний хрест.  

 

Рис. [1.12] логотип Чеського ЧХ 



 

Чеськи ЧХ також має аналог ЗШР - Záchranný tým ČČK. В їх дiяльнiсть також 

входить надання першої допомоги постраждалим при надзивайчих станах, 

чергування на рiзних спортивних заходах, а також фестивалях. Спiвпрацювання i 

допомога  аварiйно-рятувальним службам. Вони також розробили своє лого i воно 

суттєво вiдрiзняється вiд польського варiанту. Це наприклад варiант мiста Ostrava.  

 

Рис. [1.13] логотип Záchranný tým ČČK мiста Ostrava 

Дуже цiкаве рiшення, що вони вiдмовитись вiд форми кола. I вирiшили 

логотип вписувати в прямогутник. Таким чином з двох сторiн маємо двi 

зображальнi частини. З лiва червоний хрест, вiн є обов’язковим елементом бо 

одразу показує на принадлежнiсть до певної органiзацiї i викликає асоцiацiї, якi 

вже були описанi, пов’язанi з червоним хрестом. А з права лiнiю сердечного ритму, 

яка переривається назвою органiзацiї.  

 

Рис. [1.14] логотип на машинi 



 

В цiлому логотип виглядає непогано, але вiдчувається не пов’язанiсть з 

хрестом. Все ж таки цi два елементи зчитуються окремо, навiть не дивлячист на те, 

що виконанi в однаковому кольорi, що як правило повинно було спрацювати. Хоча 

в айдентицi логотип виглядає непогано, особливо в великих розмiрах.  

 

Рис. [1.15] логотипи в рiзних маштабах 

Фiлiпiнський Червоний Хрест – (Philippine Red Cross) - Офiцiйно 

створений у 1947 роцi, але корiння якого сягає революцiйних днiв. Фiлiппiнський 

Червоний Хрест дiйсно став провiдною гуманiтарною органiзацiєю в країнi, яка 

прагне надавати якiснi рятувальнi послуги, якi захищають життя i гiднiсть, 

особливо незахищенних верств населення у вразливi ситуацiї.  

 

Рис. [1.16] логотип нацiонального комiтету фiлiпiнського ЧХ  



 

Офiс волонтерської служби займається програмами, спрямованими на те, 

щоб спонукати людей стати армiєю добровольцiв Фiлiппiнського Червоного 

Хреста (ФЧХ), подiлившись своїми ресурсами, часом та зусиллями для полегшення 

людських страждань. Вiн бере на себе активну вiдповiдальнiсть за управлiння, 

розвиток, зростання та ефективну мобiлiзацiю добровольцiв у всiх аспектах послуг 

PRC у межах юрисдикцiї вiддiлення зокрема та/або по всiй країнi. 

Надання основних послуг ФЧХ здiйснюється завдяки самовiдданому 

служiнню добровольцiв, котрi безкорисливо присвячують час, енергiю та ресурси 

служiнню людству. 

 

Рис. [1.17] Волонтери надають допомогу постраждалим 

Щодо розбору логотипа, автор вважає, що вiн виконаний дуже лаконiчно i 

гарно. Лого вписано в коло, на ньому по праву розмiщений червоний хрест на 

бiлому тлi, а навколо розмiщена синя червона окантiвка. Колiр i ширина канту 

пiдiбрано дуже вдало, вона є констрастною з червоним хрестом, а також з написом 

на ньому. Композицiя виглядає симетрично i врiвноважено. Шрифт належить до 

заголовкової групи.  



 

З точки зору айдентики, логотип виконано правильно, вiн є повнiстю 

впiзнавальним та зчитається з усiх поверхонь та в будь-яких розмiрах.  

 

Рис. [1.18] айдентика логотипа 

Iрландський Червоний Хрест - (Crois Dhearg na hÉireann) – це найбiльша 

гуманiтарна оганiзацiяв Iрландiї. Сьогоднi Iрландське товариство Червоного 

Хреста продовжує пiдтримувати та працювати вiдповiдно до Принципiв Червоного 

Хреста, надаючи широкий спектр послуг найбiльш уразливим верствам населення 

через мережу з 79 вiддiлень по всiй країнi.  

«Наше бачення — бути провiдною гуманiтарною органiзацiєю, яка надає 

неупередженi послуги та пiдтримку вразливим людям та спiльнотам як удома, так 

i за кордоном.» .[4]  

 

Рис. [1.19] Логотип Iрландського ЧХ 



 

Iх логотип виглядає дуже просто i в той же час лаконiчно. Вони 

використовують червоний хрест, як основний графiчний елемент, бо органiзацiя 

вiдноситься до Мiжнародного Руху ЧХ. Зверху та знизу маємо написи англiйською 

та iрландською мовами, якi вписанi в коло i рiвновiддаленнi вiд центру. Нiчого 

складного, нiчого зайвого. На формi виглядають чiтко та впiзнавально. З великих 

вiдстаней напис irish red cross не буде читатись, як i при великому зменшеннi. Але 

дуже добре зчитується червоний хрест, що є найголовнiшою задачею, бо волонтери 

повиннi бути впiзнавальнi при будь-яких ситуацiях.  

 

Рис. [1.20] логотип на формi 

В Iрландiї є два мiста, в яких знаходяться органiзацiї типу ЗШР, якi 

належать до Iрландського ЧХ i мають власнi лого. Перше - це логотип мiста Cork, 

вiн теж з графiчної частини використову червоний хрест, зверху напис 

англiйською, що це iрландський червоний хрест, а знизу напис мiста i це бiлого 

кольору вписано у червоне коло. Напис контрасний, зчитується легко, своєю 

простотою ссилається до логотипа нацiонального товариства, але виглядає бiльш 



 

врiвноважено завдяки широкiй окантiвцi, а червоний колiр виконує об’єднуючу 

функцiю разом з зображальною частиною.  

 

Рис. [1.21] логотипи мiста Cork та Mullingar 

Щодо другого логотипа iншого мiста, то вiн виглядає значно гiрше. Хрест 

виглядає дуже широко i тому не пропорцiйний, саме через це складається вiдчуття 

вiдрази. Irish Red Cross вписане у хрест чорним кольором i є на контрастi з фоном, 

але слово Irish виконано тонкою гарнiтурою i просто втрачається, особливо на фонi 

бiльш жирної гарнiтури. Мiсто Mullingar виконано у бiлому кольрi що є на 

контрастi, як з фоном так i з iншим написом. Рядки знаходяться дуже близько один 

вiд одного, тому їм не вистачає простору i до того ж вони не вiдцентрованi щодо 

хреста. Червоне коло теж занадто близько до хреста i дуже широке, його 

знаходження на логотипi зовсiм не виправданно. Якщо оцiнювати вцiлому, 

графiчна частина логотипа перестала нагадувати хрест, через своє виконання, а 

тому бiльше не викликає ассоцiацiй з емблемою ЧХ, тому на думку автора втратив 

свою прiорiтетну i не менш важливу функцiю.  

Як висновок до першого роздiлу, були розглянутi вище зазначенi рiзнi 

аналоги логотипiв українських i зарубiжних рятувальних органiзацiй. Було 

розглянуто особливостi кожного з них, дослiдженi графiчнi зображення, а також 

використаний шрифт, прийоми, та цiнностi органiзацiй. Усiх їх об’єднує одна 



 

дiяльнiсть - рятувати та надавати допомогу постраждалим. З аналiза можна 

зазначити що зображальна частина логотипа в основному подiльється на декiлька 

критерiїв. Зображальна частина носить в собi або «зiрку життя» або червоний 

хрест, також в собi може мати зображений жезл Гермеса, нацiональнi символи та 

iнше. Композицiя вписана найчастiше або в герб або в коло. По кольоровiй гамi 

найчастiше були використанi червонi, бiлi та чорний кольори, також не менш 

вживанi були рiзнi вiдтiнки зеленого та жовтих кольорiв. Щодо гарнiтури, то 

загалом використовувалась заголовкова група шрифтiiв. Загалом композицiя 

складлась з назви органiзацiї та певної зображальної частини.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

II РОЗДIЛ. ЗНАЧЕННЯ ЧЕРВОНОГО ХРЕСТА В IСТОРIЇ  

2.1 Iсторiя Мiжнародного Руху Червоного Хреста i Червоного Пiвмiсяця: 

151 рiк  гуманiтарної дiяльностi  

«Уже  бiльше 150 рокiв Мiжнародний Рух Червоного Хреста i Червоного 

Пiвмiсяця реалiзує свою благородну мету – поширює iдею гуманностi свiтом, не 

словом, а дiлом вчить людей добру i взаємодопомозi. А починалось все  далекого 

1859-го р. на пiвночi Iталiї, неподалiк вiд маленького мiстечка Сольферино. Саме 

там iдейний натхненник червонохресного Руху швейцарець Анрi Дюнан змушений 

був стати свiдком кровопролитної битви Австро-iтало-французької вiйни. 

Вражений стражданнями покинутих на полi бою поранених, Анрi Дюнан написав 

книгу «Спогади про Сольферино».  

У своєму творi вiн вперше поставив питання про створення добровiльних 

товариств допомоги пораненим у рiзних країнах свiту. I вже незабаром, з 17 лютого 

1863 р., втiлювати цю думку в життя почав спецiально створений Комiтет п’яти, 

членами якого, окрiм Анрi Дюнана, стали також голова товариства публiчного 

добробуту Гюстав Муаньє, генерал Гiйом-Анрi Дюфур, лiкарi Луї Аппiа та Теодор 

Монуар. Згодом Комiтет п’яти перейменували на Мiжнародний Комiтет Червоного 

Хреста (МКЧХ).» [10] 

Рис. [2.1] Анрi Дюнан – засновник Червоного Хреста  



 

Комiтет розпочав свою дiяльнiсть мiжнародною конференцiєю, 

органiзованою в Женевi 29 жовтня 1863 року. За результатами цiєї зустрiчi було 

прийнято рiшення про створення Крайового товариства для надання медичної 

допомоги учасникам бойових дiй пiд час вiйни. Так розпочався мiжнародний рух 

Червоного Хреста. З моменту свого становлення гуманнiсть i нейтралiтет 

утвердилися як важливi i постiйнi принципи дiяльностi, яку представляє рух. 

Спiвчуття понад усе - таким чином ставлення до всiх людей однаково i 

справедливо, незалежно вiд сторони конфлiкту, надання допомоги всiм, хто її 

потребує. 

Прийняття першої Женевської конвенцiї на Дипломатичнiй конференцiї в 

1964 роцi допомогло змiцнити позицiї новонародженого руху. За iнiцiативи МКЧХ 

документ надає нейтральний статус пораненим i хворим на полi бою. Сама Комiсiя 

визнана Женевськими конвенцiями як нейтральний посередник мiж протиборчими 

сторонами. З моменту заснування i до сьогоднi членами МКЧХ є громадяни 

Швейцарiї. Звичайно, це не простий збiг обставин. Зрештою, щоб бути 

посередником у будь-якому конфлiктi, потрiбно завжди залишатися абсолютно 

неупередженим. Тому комiтет наполягає на тому, щоб до його складу входили 

лише громадяни країни, яка залишалася стабiльною та нейтральною у всiх 

конфлiктах – Швейцарiї.  

 

Рис. [2.2] допомога червоного хреста постраждалим пiд час вiйни 



 

На початку свої сили Рух випробовував пiд час локальних вiйн: Датської 

(1864 р.), Австро-прусської (1866 р.), Французько-прусської. МКЧХ органiзовував 

збiр медичного персоналу i лiкарських засобiв серед нацiональних товариств, якi 

активно утворювались по всьому свiтi. Зiбрану допомогу направляли 

безпосередньо до полiв битв. Разом з тим, Комiтет створював вiйськовi шпиталi та 

агентства з розшуку.  

Досвiд попереднiх рокiв допомiг Червоному Хрестовi впоратися iз 

випробуваннями, якi принесла iз собою Перша свiтова вiйна. Представники Руху 

надавали безцiнну пiдтримку пораненим та вiйськовополоненим. Члени МКЧХ 

особисто вiдвiдували табори i розподiляли мiж полоненими гуманiтарну допомогу 

вiд нацiональних товариств. Було створено Мiжнародне агентство зi справ 

вiйськовополонених, спiвробiтники якого опрацьовували тисячi запитiв i 

допомагали вiдновити зв'язок мiж вiйськовополоненими та їхнiми сiм’ями. Через 

посередництво МКЧХ близькi могли передавати своїм ув’язненим родичам 

адресну допомогу i листи та навiть одержувати вiд них послання у вiдповiдь. 

Окрему iнформацiйну службу було також засновано для розшуку загублених серед 

цивiльного населення. Звичайно ж, потужна гуманiтарна допомога Червоного 

Хреста не залишилась непомiченою, i у 1917 р. МКЧХ було удостоєно Нобелiвської 

премiї миру.  

 

Рис. [2.3] Червоний Хрест пiд счас Першої Свiтової Вiйни 



 

Коли Перша свiтова вiйна завершилась, проблем у червонохресного Руху не 

стало менше. Необхiдно було подолати розруху, що панувала повсюдно, 

нормалiзувати плин життя. Окрiм цього, перед Червоним Хрестом постало 

питання: як саме органiзацiя, створена для допомоги пораненим i 

вiйськовополоненим, може бути корисною людям у мирний час? Вирiшенням його 

стала низка масштабних цiлей, всi вони разом становили шлях до безперервної 

реалiзацiї альтруїстичної мiсiї Червоного Хреста – допомагати нужденним, 

вiдтепер i пiд мирним небом.  

 

Рис. [2.4] Постер за часiв Першої Свiтової Вiйни 

Таким чином, пiсля Першої свiтової коло обов’язкiв Руху почало 

розширюватися. Це привело до створення 5 травня 1919 р.  в Парижi Лiги 

Нацiональних Товариств Червоного Хреста, яка пiзнiше одержить сучасну назву – 

Мiжнародна Федерацiя Товариств Червоного Хреста i Червоного Пiвмiсяця. 

Голова новоутвореної органiзацiї генерал Хендерсон запропонував надiлити 

Федерацiю i нацiональнi товариства повноваженням дiяти у мирний час. Тодi як за 



 

МКЧХ зберiгався б статус нейтрального посередника у разi вiйни. Втiм Комiтет не 

бажав залишатись осторонь i вiдхилив цю пропозицiю. Щоб налагодити стосунки 

мiж Федерацiєю i МКЧХ на XIII Мiжнароднiй Конференцiї Червоного Хреста в 

Гаазi  у 1928 р. було прийнято новий Статут Мiжнародного Руху Червоного Хреста. 

У цьому документi окреслили в певнiй мiрi обов’язки трьох рiвноправних 

складових Руху: Мiжнародного Комiтету Червоного Хреста, Мiжнародної 

Федерацiї Товариств Червоного Хреста i Червоного Пiвмiсяця та нацiональних 

товариств.  

«Рух має свiй керiвний орган – Мiжнародну конференцiю Червоного Хреста. 

Її учасниками є представники Червоного Хреста i делегати вiд урядiв держав – 

учасниць Женевських конвенцiй. Пiд час Конференцiї переглядається Статут та 

вирiшуються рiзноманiтнi суперечливi питання.»[19] 

Вересень 1939 року принiс нову людську трагедiю – Другу свiтову вiйну. Як 

i пiд час Першої свiтової вiйни, Рух Червоного Хреста готовий зробити все вiд 

нього залежне, щоб допомогти кожному постраждалому. Коли почалася вiйна, 

вiдповiдно до статтi 79 Другої Женевської конвенцiї було створено Центральне 

бюро у справах вiйськовополонених. Агентство допомогло тисячам розлучених 

сiмей возз’єднатися листом. Члени МКЧХ вiдвiдують табори для 

вiйськовополонених i працюють над покращенням умов їх утримання. Нацiональнi 

товариства активно збирають гуманiтарну допомогу: продукти, лiки, засоби 

гiгiєни, навiть книги та настiльнi iгри. 



 

 

Рис [2.5] Червоний Хрест пiд час Другої Свiтової Вiйни 

Комiтет знайшов спосiб надати допомогу тим, хто цього потребує. 400 

вантажiвок i 40 човнiв з емблемою Червоного Хреста, в умовах повного знищення 

та постiйної небезпеки, транспортували пакети руху та всiх цивiльних осiб, якi його 

пiдтримували, до вiйськового мiстечка. 

 

Рис. [2.6] Червоний Хрест роздає гуманiтарну допомогу 

Пiд час i пiсля Другої свiтової вiйни органiзацiї Червоного Хреста шукали 

депортованих серед цивiльного населення. Делегати МКЧХ вiдвiдують 



 

концентрацiйнi табори, щоб дiзнатися про умови ув'язнених i надати їм 

гуманiтарну допомогу вiд Руху. У повоєнний час Комiсiї довелося докласти чимало 

зусиль, щоб повернути вiйськовополонених i цивiльних полонених додому. Це був 

важкий час для всього свiту. Спустошенi вiйною люди поверталися до рiдних мiст 

для мирного життя, але на них чекали голод i чума. Незважаючи на обставини, рух 

продовжує наполегливо працювати та шукати всi можливi варiанти покращення 

життя людей. У Грецiї представникам Червоного Хреста щодня вдається 

нагодувати всiх дiтей i бiльшiсть дорослих у столицi. Тодi МКЧХ було доручено 

розподiлити компенсацiю японським i нiмецьким вiйськовополоненим. Але це не 

єдина повага до комiтету. У 1945 роцi вiн отримав другу Нобелiвську премiю миру. 

«Женевськi конвенцiї 1949 р. розширили повноваження МКЧХ, а разом з ним 

i Руху. За Комiтетом було утверджено право безперешкодно вiдвiдувати всi мiсця 

утримання вiйськовополонених та депортованих цивiльних осiб. Тодi як ранiше 

одержання дозволу на це викликало чимало проблем. Бiльш того, повноваження 

МКЧХ вiд тих пiр поширювалися не лише на мiжнароднi конфлiкти, а й на 

громадянськi. Було офiцiйно визнано емблему Руху – Червоний Хрест на бiлому 

тлi (за зразком прапору Швейцарiї з оберненими кольорами). Нинi використовують 

також i альтернативнi емблеми: Червоний Пiвмiсяць (почала використовувати 

Османська iмперiя пiд час росiйсько-турецької вiйни 1876-1878 рр.), Червона Зiрка 

Давида (iзраїльський символ) та Червоний Кристал (застосовують у випадках, коли 

не всi сторони конфлiкту визнають попереднi символи).» [19] 

 

Рис. [2.7] Символiка МКЧХУ 



 

Змiн у пiслявоєнний перiод зазнав Статут органiзацiї. Пiд час XVIII 

Мiжнароднiй конференцiї Червоного Хреста вiдбулось розмежування повноважень 

МКЧХ i Федерацiї. Комiтет мав захищати Основоположнi принципи Червоного 

Хреста i положення Женевських конвенцiй та поширювати знання про них у свiтi, 

допомагати жертвам вiйн i надзвичайних ситуацiй, особливо у тих випадках, коли 

виникає потреба в нейтральному посередниковi, а також визнавати новi 

нацiональнi товариства. Федерацiя здобула повноваження координувати дiяльнiсть 

нацiональних товариств у справах надання допомоги нужденним.  

Сьогоднi Рух Червоного Хреста веде активну альтруїстичну дiяльнiсть по 

всьому свiту. Представники руху допомагають нужденним на нацiональному та 

мiжнародному рiвнях. Сьогоднi у свiтi iснує 188 нацiональних товариств. Кожна з 

них приєдналася до Хартiї Мiжнародного руху Червоного Хреста та визнала її 

фундаментальнi принципи, згодом ратифiкованi МКЧХ i Федерацiєю. Нацiональнi 

товариства надають суттєву пiдтримку бiдним верствам населення на своїх 

територiях: займаються волонтерством, пiдтримують дiтей-сирiт, людей похилого 

вiку та iнвалiдiв, пропагують здоровий спосiб життя, борються з поширенням 

важких iнфекцiйних захворювань, розшукують зниклих безвiсти та надають 

допомогу бiженцям, вирiшення багатьох iнших важливих гуманiтарних питань. 

Крiм того, суспiльства пiдтримують одне одного. Особливо взаємодопомога стає 

актуальною, коли виникають збройнi конфлiкти або надзвичайнi ситуацiї. 

Нацiональнi товариства збирають гуманiтарну допомогу у виглядi продовольства, 

медикаментiв, насiння i знарядь працi тощо для постраждалих. Доброчинну 

дiяльнiсть нацiональних товариств координують МКЧХ та Федерацiя. Комiтет є 

своєрiдним посередником, що органiзовує збiр гуманiтарної допомоги вiд 

нацiональних товариств для тих, хто її потребує. Штаб-квартира його розташована 

у Швейцарiї i склад МКЧХ становлять, як i на початку, винятково громадяни цiєї 

країни (вiд 15 до 25 осiб).  



 

 

Рис. [2.8] волонтери роздають допомогу на сходi 

МКЧХ не лише активно пiдтримує нацiональнi товариства, але й сам має 

низку конкретних обов’язкiв. Представники Комiтету брали участь у мiжурядових 

зустрiчах, i, зокрема, МКЧХ вiдiграв важливу роль у переглядi Женевських 

конвенцiй на Дипломатичнiй конференцiї. Вiн має повноваження контролювати 

дотримання вимог цих конвенцiй i розглядати скарги про порушення вимог 

конвенцiй. Комiсiя дiє як нейтральний посередник у конфлiктах, коли це необхiдно, 

i вживає рiзноманiтних заходiв для захисту гуманiтарних прав людини. Нинi, 

наприклад, її представники мають право вiдвiдувати мiсця позбавлення волi на 

територiї держав для перевiрки умов утримання полiтв’язнiв. Мiжнародна 

федерацiя товариств Червоного Хреста i Червоного Пiвмiсяця досягає своїх 

основних цiлей вiдповiдно до Статуту Органiзацiї: пiдтримувати i сприяти 

розвитку нацiональних товариств, координувати їхню дiяльнiсть з надання 

допомоги постраждалим вiд природних i техногенних катастроф. Федерацiя 

покликана забезпечувати здоров’я та безпеку населення, рятувати життя людей i 

засоби iснування у разi надзвичайних ситуацiй.  



 

Таким чином, три гiганти руху Червоного Хреста - МКЧХ, Мiжнародна 

федерацiя товариств Червоного Хреста i Червоного Пiвмiсяця та нацiональнi 

товариства - гармонiйно взаємодiють, щоб виконати одну важливу мiсiю: творити 

добро i навчати власним прикладом. Люди пiдтримують один одного в бiдi, 

допомагають нужденним безкорисливо i щиро.  

2.2 Iсторiя Червоного Хреста в Українi  

«Товариство Червоного Хреста України виникло в перiод Першої свiтової 

вiйни за iнiцiативи Марiїнської громади сестер милосердя Червоного Хреста, яка 

вже чотири десятилiття надавала благодiйну медичну допомогу мешканцям Києва. 

15-18 квiтня 1918-го в українськiй столицi вiдбувся з’їзд, на якому й було 

створено Товариство Червоного Хреста України. На форум зiбралися активiсти 

руху, представники медико-санiтарних органiзацiй Союзу земств i Союзу мiст. 

Коло дiяльностi органiзацiї було доволi широким: допомога бiженцям та 

вiйськовополоненим, турбота про iнвалiдiв i дiтей-сирiт, боротьба з голодом та 

масовими епiдемiями – створювалися лазарети i госпiталi, пункти харчування i 

будинки для безпритульних, протитуберкульознi та венерологiчнi диспансери, 

станцiї боротьби з малярiєю. За iнiцiативи Товариства Червоного Хреста України 

будувалися громадськi пральнi i лазнi, засновувалися фельдшерсько-акушерськi 

пункти, аптеки та магазини санiтарної гiгiєни. В роки голоду 1921-1923 рр. 

органiзовувалися безкоштовнi їдальнi, селянам роздавалися продовольчi пайки. 

 



 

Рис. [2.9] сестри милосердя 

Гуманiтарним напрямком своєї дiяльностi органiзацiя безперешкодно 

займалася всього 5 рокiв. Вiд 1923-го Товариство почало здiйснювати вiйськово-

санiтарну пiдготовку населення до захисту держави. Вiдтак головним стає не 

гуманiтарний, а вiйськово-оборонний напрямок дiяльностi. А в 1938-му 

постановою Ради Народних Комiсарiв у Червоного Хреста України вiдiбранi всi 

належнi йому заклади. Самостiйнiсть органiзацiї було повнiстю лiквiдовано i в 

подальшому вона сприймалася як одна з ланок державної системи охорони 

здоров’я. 

Президентським указом 28 жовтня 1992-го Товариство Червоного Хреста 

України визнано єдиним Нацiональним Товариством Червоного Хреста на 

територiї України, уповноваженого сприяти органам влади в їхнiй дiяльностi в 

гуманiтарнiй сферi.»[11]  

 

Рис. [2.10] Червоний Хрест в Українi 

Зараз Товариство Червоного Хреста України є учасником Мiжнародного 

руху Червоного Хреста i Червоного Пiвмiсяця та налiчує понад 6 млн. активiстiв та 

прихильникiв. 



 

2.3 Товариство Червоного Хреста України, ЗШР i Вiйна  

«З 24 лютого 2022 року, коли вiдбулося загострення збройного конфлiкту в 

Українi, Товариство Червоного Хреста України оперативно мобiлiзувало всi сили 

та ресурси й розпочало надавати допомогу постраждалому населенню. З 24 лютого 

2022 року волонтери i спiвробiтники Товариства Червоного Хреста України майже 

цiлодобово працюють в рiзних куточках України. 

Вони доставляють гуманiтарну допомогу потребуючим, популяризують 

знання з першої допомоги й мiнної небезпеки, надають психосоцiальну пiдтримку. 

Загони швидкого реагування виїжджають на мiсця руйнувань житлових будинкiв 

разом з ДСНС України, евакуюють людей та транспортують маломобiльних осiб з 

«гарячих точок», чергують на залiзничних вокзалах i пунктах перетину кордону. 

Мiсцевi осередки Товариства облаштовують мiсця для людей, якi були вимушенi 

покинути свої домiвки та забезпечують їх найнеобхiднiшим. На тимчасово 

окупованих територiях спiвробiтники та волонтери Товариства Червоного Хреста 

України залишаються на мiсцях й продовжують пiдтримувати мiсцеве населення.  

Робота постiйно координується з державними службами України, 

партнерами та колегами з Мiжнародного Руху Червоного Хреста i Червоного 

Пiвмiсяця. 



 

 

Рис. [2.11] волонтери допомагають пiсля обстрiлу на сходi  

Для допомоги постраждалому населенню задiюють всi ресурси, щоб 

залучити якомога бiльше пiдтримки. Товариство Червоного Хреста України 

проводить спiвпрацю з мiжнародними донорами, державним та приватними 

сектором, партнерами з Мiжнародного Руху Червоного Хреста i Червоного 

Пiвмiсяця. Було запущено десятки фандрайзингових та краудфандiнгових 

платформ в Українi та за кордоном. До Товариства звертаються приватнi особи зi 

всього свiту, збираючи та надаючи посильну допомогу.» [20] 

Наразi волонтери ЗШР працюють у таких напрямках:  

Гуманiтарна допомога - є першочерговою потребою постраждалого 

населення, тих, хто залишився в районах активних або активних бойових дiй, i тих, 

хто залишає лише документи та дорожнi сумки. Червоний Хрест України мобiлiзує 

тисячi тонн гуманiтарних вантажiв, транспортує їх до обласних, районних чи 



 

мiських вiддiлень товариства та розподiляє вiдповiдно до потреб регiону. До 

гуманiтарних товарiв належать найнеобхiднiшi речi: продукти харчування, 

предмети гiгiєни, побутовi речi, одяг, взуття, постiльна бiлизна тощо.  

 

Рис. [2.12] Волонтери роздають гум допомогу 

Евакуацiя населення. З початку реагування на збройний конфлiкт Загони 

швидкого реагування Червоного Хреста України надає пiдтримку спiвробiтникам 

ДСНС України у нейтралiзацiї пошкоджень цивiльної iнфраструктури. Вони 

виїжджали на мiсце зруйнованих будинкiв, встановлювали намети, надавали 

першу медичну допомогу, психологiчну допомогу, брали участь у пошуково-

рятувальних операцiях, забезпечували постраждалих водою та закусками. 

Крiм того, загони швидкого реагування за погодженням з мiсцевою владою 

провели евакуацiю населення. У першi мiсяцi вiйни загони швидкого реагування 

супроводжували евакуацiйнi колони та надавали найнеобхiднiшу допомогу 

евакуйованим. Крiм того, триває власними силами ЗШР. Вони евакуйовували 

людей iз «гарячих точок» та вивозили маломобiльних та важкохворих iз населених 

пунктiв, де триваються обстрiли. 



 

 

Рис. [2.13] Евакуацiя постраждалого вiд обстрiлу 

Допомога звiльненим мiстам. У тимчасово окупованих звiльнених мiстах 

основними потребами населення були продукти харчування, медикаменти, вода та 

засоби особистої гiгiєни. У вiдповiдь на цi потреби загони  швидкого реагування 

Червоного Хреста України доставили у звiльненi населенi пункти найнеобхiднiше 

– воду, продукти харчування, засоби гiгiєни та медикаменти. Також волонтери 

Червоного Хреста України доставляють сiмейнi продуктовi набори та засоби 

гiгiєни у вiддаленi населенi пункти цих районiв, якi є важкодоступними. Червоний 

Хрест України також забезпечив генераторами населенi пункти, знеструмленi 

через обстрiли, вибухи та пожежi. 

Крiм того, у першi днi пiсля зняття тимчасової окупацiї волонтери 

розгорнули намети з гарячою їжею та напоями, засобами гiгiєни та зарядними 

пристроями для надання екстреної допомоги населенню. Волонтери надають 

першу та психологiчну допомогу в наметi. 



 

 

Рис.[2.14]  Надання гуманiтарної допомогу жителям Бахмута 

Допомога на вокзалах. Товариство Червоного Хреста України з 24 лютого 

2022 року розпочало цiлодобовi чергування на перевантажених пунктах пропуску 

бiля кордону та на залiзничних вокзалах. Тут волонтери облаштовують мiсця для 

матерiв та дiтей, забезпечують людей водою, теплими перекусами, продуктовими 

наборами та предметами особистої гiгiєни. Також у разi потреби волонтери 

надають першу психологiчну та першу домедичну допомогу, допомагають у 

транспортуваннi людей з iнвалiднiстю, посадкою й висадкою пасажирiв.  

 

 

 

 

 

 



 

РОЗДIЛ III. РОЗРОБКА ТА ОБҐРУНТУВАННЯ ДИЗАЙН-КОНЦЕПЦIЇ 

АЙДЕНТИКИ ДЛЯ КИЇВСЬКОГО ЗАГОНУ ШВИДКОГО РЕГУВАННЯ  

3.1.  Етапи розробки логотипа та його функцiї  

Логотип - графiчний, шрифтовий або комбiнований елемент, який спрощує 

iдентифiкацiю та пiдвищує впiзнаванiсть компанiї, продукту, послуги. Термiн 

утворений злиттям давньогрецьких слiв λόγοςiτύπος, якi перекладаються як 

«слово» та «вiдбиток». Спочатку вiн використовувався виключно в друкарнi та 

позначав будь-яке клiше. Але як це часто трапляється з ємними та змiстовними 

назвами, слово швидко вийшло за межi професiйної лексики i стало 

застосовуватись у комерцiї. Сьогоднi логотип має майже кожна компанiя. Бiльше 

того, багато фiрм використовують його як офiцiйно зареєстрований товарний знак. 

Основнi функцiї логотипа:  

• Iдентифiкацiя. Графiчний або шрифтовий символ формує унiкальний 

образ бренду та робить продукт бiльш впiзнавальним. 

• Комунiкацiя. Взаємодiючи зi споживачем через логотип, виробник 

може донести до нього iнформацiю про ключовi особливостi продукту 

або компанiї. 

• Формування привабливого образу. Естетично привабливий логотип 

викликає позитивнi емоцiї, якi автоматично переносяться на продукт. 

• Додатковi гарантiї. Позитивна репутацiя – головний нематерiальний 

актив компанiї. Наносячи логотип на продукт, виробник пiдтверджує 

його належнiсть до певного бренду та ручається за його якiсть. 

Критерiї ефективностi логотипа.  

Хороший логотип вiдображає сферу дiяльностi та позицiонування бренду, 

викликає позитивнi асоцiацiї, допомагає вiдокремлюватись вiд конкурентiв, легко 

запам'ятовуватись, адаптуватись до будь-яких носiїв. Виходячи з перерахованих 

вимог, можна сформулювати основнi критерiї ефективностi:  



 

• Асоцiативнiсть. Iдеальний логотип завжди пов'язаний iз сферою 

дiяльностi компанiї. При цьому використовувати асоцiацiю першого 

рiвня вкрай небажано. Рiч у тiм, що створенi на їх основi графiчнi 

рiшенняне видiляються серед конкурентiв. Наприклад, у дев'яти iз 

десяти стоматологiй на логотипi присутнiй зуб. Вiдповiдно, нi про яку 

вiдмiннiсть вiд конкурентiв не може бути й мови. Професiйнi 

дизайнери розглядають асоцiацiї першого порядку лише як вiдправну 

точку. У самому логотипi використовуються зв'язку третього-

четвертого рiвня. Такий пiдхiд дозволяє створювати наповненi змiстом 

рiшення, що вигiдно вiдрiзняють фiрму вiд конкурентiв. 

• Вiдсутнiсть негативного пiдтексту. Логотип є одним iз 

найважливiших елементiв фiрмового стилю. У сприйняттi споживачiв 

вiн безпосередньо пов'язується iз брендом. Для успiшного iснування 

компанiї на ринку дуже важливо, щоб цей зв'язок був приємним. 

Правильний логотип не допускає рiзночитань.  

• Унiкальнiсть. Iдентифiкацiя бренду - одне з ключових завдань, якi 

вирiшуються за допомогою логотипу. Саме тому, розробляючи 

фiрмову символiку, дуже важливо уникнути штампiв i стереотипiв. 

Тiльки оригiнальний дизайн допомагає вiдокремитись вiд конкурентiв 

i залишитись при цьому оригiнальним. Крiм того, не можна забувати 

про правовий аспект. Офiцiйно зареєстрований логотип охороняється 

законом. При випадковому чи навмисному копiюваннi лого компанiї 

загрожує судовий акт та великi виплати на користь правовласника. 

• Простота. Що простiше запам'ятати — складне багатобарвне 

зображення, що складається з безлiчi графiчних та шрифтових 

елементiв, або лаконiчний напис та пiктограмi? Вiдповiдь очевидна. 

Звiдси можна вивести правило: чим простiше, тим легше запам'ятати. 

Звичайно, це не означає, що iдеальний логотип складається з одного 

символу, але надмiрно перевантажувати його рiзноманiтними 

деталями не варто. 



 

• Унiверсальнiсть. Це стосується як можливого масштабування лого у 

майбутньому, так i розмiщення його на рiзних носiях. З одного боку, 

дизайн логотипу не повинен перешкоджати розширенню продуктової 

лiнiйки або освоєнню нових ринкових нiш. З iншого, корпоративна 

символiка повинна добре виглядати i на вiзитiвцi, i на дiловiй 

документацiї, i на упаковцi товару, i на великому рекламному щитi. 

Створити логотип, який вiдповiдає всiм перелiченим вимогам, дуже й дуже 

непросто. Але якщо не дотримуватись цих вимог у створеннi логотипа можна 

нарватися на великi скандали. Ось наприклад, символ лiтнiх Олiмпiйських Iгор 

2012 року. Вiдразу пiсля презентацiї на розробникiв нахлинула лавина критики. 

Комусь логотип нагадав видозмiнену свастику, iншi називали його розiбраним 

пазлом. А представники Iрану побачили у ньому слово Zion (Сiон), пiсля чого 

погрожували бойкотувати iгри у Лондонi. 

Усi логотипи дiлять на три групи – графiчнi, текстовi та комбiнованi. Першi 

включають у себе один або кiлька символiв, простий малюнок, iконку i т.д. Такi 

лого використовують компанiї Apple та Nike, соцiальна мережа Twitter, месенджер 

Telegram. При створеннi iнших застосовують лише лiтери. Причому це може бути 

абревiатура, слово та навiть коротка фраза. Приклади: РЗ, NASA, Visa, Google. 

Третiй варiант передбачає використання як зображень, так i тексту. Це 

найпопулярнiше рiшення. Серед вiдомих компанiй, якi мають такi логотипи, не 

можна не згадати KFC, MICHELIN, BMW та iн.  

Усерединi кожної групи є додаткова класифiкацiя. Наприклад, графiчнi 

логотипи дiлять на символьнi (надокушене яблуко Apple), абстрактнi (галочка 

Nike) та з зображенням персонажу (двохвоста русалка Starbucks) i т.д. 

Набiр елементiв, що створюють логотип, залежить вiд виду останнього. Вiн 

може включати як всi наведенi нижче елементи, так i якусь частину з них. Отже, до 

перелiку основних складових логотипу варто включити такi пункти:  

• Шрифтове рiшення. Це може бути оригiнальне вимальовування 

шрифта, або вдало пiдiбраний готовий шрифт. Головне, щоб вiн 



 

вiдображав характер бренду, вiдповiдав позицiонуванню, формував 

вiдомий i незабутнiй образ. 

• Графiка. Може бути будь-який графiчний елемент. Це i невеликий 

штрих у логотипi Amazon, i плашка-пiдкладка пiд напис Maggi, i 

шинний чоловiчок MICHELIN. Iнодi графiчне рiшення, яке є частиною 

логотипу, використовують окремо вiд текстової складової. Але i в 

цьому випадку воно має бути пiзнавальним 

• Кольорова гама. По сутi, це унiкальний колiрний код, на основi якого 

надалi розробляють iншi елементи айдентики та фiрмовий стиль 

загалом. Правильно пiдiбранi кольори вiдображають характер бренду i 

дозволяють легко iдентифiкувати компанiю, продукт або послугу. 

• Композицiя. Кольори, лiтери, орнаменти – це ще не логотип. Щоб набiр 

окремих елементiв став фiрмовою символiкою, необхiдно продумати 

композицiйне рiшення. Важливо не допускати нагромадження деталей, 

що ускладнює сприйняття iнформацiї. При цьому композицiя може 

нести прихованi значення. Наприклад, вигнута стрiлочка в логотипi 

Amazon - це i посмiшка, i натяк на великий асортимент майданчика (вiд 

першої до останньої лiтери алфавiту). 

Етапи розробки логотипа.  

Плануючи створення логотипу, важливо розумiти, що лого – це не просто 

гарна картинка. Це вiдображення характеру бренду, його цiнностей, мiсiї, 

фiлософiї. Крiм того, добрий логотип завжди орiєнтований на цiльову аудиторiю. 

А це означає, що неможливо сiсти i за 5 хвилин намалювати картинку, яка в 

майбутньому принесе популярнiсть компанiї чи продукту. Створення ефективного 

лого – тривалий та трудомiсткий процес. Зокрема, вiн включає такi етапи, як: 

1. Аналiз. Розробка логотипу, як i назви, корпоративної колiрної гами та 

iнших елементiв фiрмового стилю, починається з масштабного 

дослiдження. Фахiвцi аналiзують ринок, айдентику конкурентiв, 



 

особливостi компанiї-замовника та iншi деталi. Повноцiнне 

маркетингове дослiдження дозволяє зiбрати iнформацiйну базу, яку 

надалi спираються дизайнери. 

2. Пiдготовка унiкальної торгової пропозицiї або RTB (ready-to-believe – 

причина вiрити). Вивчивши основнi характеристики бренду чи 

продукту, маркетологи створюють перелiк його переваг, особливостей, 

атрибутiв. На основi цих даних розробляється загальна концепцiя, яка 

враховує та вiдображає унiкальнi риси компанiї. 

3. Пiдготовка та перевiрка дизайн-концептiв. Це проект майбутнього 

логотипу, що включає кольори, шрифти, текстури, фоновi зображення 

та iншi елементи. Пiсля попереднього обговорення i вiдсiву, варiанти 

що залишилися, перевiряють на можливiсть реєстрацiї в патентах. 

4. Вiзуалiзацiя та презентацiя. Фiрмова символiка немає iснувати бнз 

середовища. Щоб зрозумiти, як вона виглядатиме на документах, 

фасадi будiвлi, автомобiлях, фiрменому одязi та iнших носiях, для 

кожного проекту виконують 3D-вiзуалiзацiю. Далi один або кiлька 

концептiв (кiлькiсть залежить вiд умов договору) представляють 

замовнику для вибору.  

Дотримуючись усiх вищезазначених правил, автор вважає, що можна 

гарантовано отримати гарний логотип, який прекрасно себе проявить в айдентицi. 

Але iнодi порушення правил може призвести до справдi цiкавих рiшень. Таким 

чином дослiдники винайшли нову формулу та отримали дивовижнi результати за 

допомогою експериментiв.  

3.2 Дизайн концепцiя та композицiйне рiшення при створеннi айдентики 

для ЗШР  

Концепцiя — це комплекс ключових пропозицiй або своєрiдний стан розуму, 

який тримає вас у напрямку ваших розробок, своєрiдний компас у русi думки. 



 

Дизайн - Концепцiя – цiлiсна iдеальна модель майбутнього об'єкта, що описує його 

основнi характеристики.  

Основним завданням було створення айдентики для Київського загону 

швидкого реагування, яку можна буде використовувати i iншим загонам. 

Концепцiя айдентики має бути гнучкою та адаптованою, логотип простим. З самого 

початку була задача в створеннi простого знаку який б асоцiювався у людей з 

домедичною допомогою, але не був схожим на жодний знак який використовується 

в медицинi, як наприклад «зiрка життя», кадуцей, посох Асклепiя, сосуд Гiгеї.  

Мiсiя, стратегiя, цiльова аудиторiя - є ядром проекту, на основi якого можна 

створити концепцiю дизайну. Iдентифiкацiя цих компонентiв необхiдна для 

встановлення комунiкацiї, тому що ви повиннi знати, про що говорите, перш нiж 

почати. Вiзуальна частина повинна передавати характер органiзацiї та її суть.  

Мiсiя загону швидкого реагування надавати допомогу усiм хто цього 

потребує. Основна задача лежить у тому щоб вiдокремитися та 

самоiндитифiкуватись серед iнших рятувальних органiзацiй та серед iнших 

волонтерiв Товариства Червоного Хреста України, якi не належать до ЗШР.  

Прицiл на цiльову аудиторiю дозволить правильно сформувати основний 

концепт логотипа. До ЗШР звертаються за допомогою майже усi верстви населення 

та вiку. Автор хоче зазначити що дуже важко видiлили хоча б по якимось критерiям 

основну цiльову аудиторiю, бо постраждалими можуть стати абсолютно усi за 

будь-яких умов i старi i дiти, i заможнi i бiднi, спортсмени i простi люди яких 

зненацька застав прильот.  Але так чи iнакше можна видiлити такi групи – люди 

похилого вiку, маломобiльнi, спортсмени та незахищенi верстви населення.  

Враховуючи мiсiю та цiльову аудиторiю, можна створити вiзуальний. 

Головна iдея розробки дизайн концепту для загонiв швидкого реагування полягає 

у створеннi концепцiї вiзуальної комунiкацiї з логотипом, буде простим та 

впiзнавальним. Логотип є фундаментом вiзуальної iдентичностi, як iнформацiйної 

iллюстрацiї у виглядi червоного хреста, це напряму нас вiдсилає до емблеми 

Мiжнародного Руху Червоного Хреста та Червоного Пiвмiсяця. Так як ЗШР є 



 

складовою Нацiонального Комiтету Товариства Червоного Хреста України, а той в 

свою чергу належить до руху Червоного Хреста, то ЗШР має повне право 

використовувати зображення червоного хреста вiдповiдно до:  

«Емблема Червоного Хреста – зображення червоного хреста на бiлому тлi. 

Використовується в якостi символу захисту пiд час збройних конфлiктiв та 

розпiзнавального знаку приналежностi до Мiжнародного Руху в мирний час.  

Червоний Пiвмiсяць i Червоний Кристал еквiвалентнi символу Червоного Хреста. 

Всi три емблеми мають однаковий статус в рамках Мiжнародного 

гуманiтарного права i вiдповiдно до законiв країни, в якiй вони використовуються. 

Нацiональне товариство може використовувати одну з трьох емблем, що вказують 

на їхню дiяльнiсть. 

«Товариство має виключне право на використання емблеми, прапора, 

розпiзнавальних знакiв та найменування Червоного Хреста, передбачених Указом 

Президента України вiд 28 жовтня 1992 року «Про Товариство Червоного Хреста 

України», «Законом України «Про символiку Червоного Хреста, Червоного 

Пiвмiсяця, Червоного Кристала в Українi» вiд 8 липня 1999 року, правилами 

використання нацiональними товариствами емблеми Червоного Хреста i 

Червоного Пiвмiсяця 1991 року, прийнятими ХХ Мiжнародною конференцiєю 

(Вiдень, 1965 р.) i переглянутими Радою делегатiв (Будапешт, 1991 р.). Додатковим 

протоколом III вiд 8 грудня 2005 року (Женева, 2005), пунктом 2 Резолюцiї 1 ХХIХ 

Мiжнародної конференцiї Червоного Хреста та Червоного Пiвмiсяця вiд 22 червня 

2006 р. та Статутом ТЧХУ для цiлей, визначених мiжнародними конференцiями 

Червоного Хреста i Червоного Пiвмiсяця, вiдповiдно до Женевських конвенцiй 

1949 року…»  (витяг iз Статуту ТЧХУ) 

Кожна з емблем має захисний статус, визначений Мiжнародним 

гуманiтарним правом у Першiй Женевськiй Конвенцiї 1949 року та Третьому 

Додатковому Протоколi до Конвенцiї 2005 року i не мають жодного культурного, 

релiгiйного, або полiтичного значення. 



 

Емблеми використовуються iз захисною та розпiзнавальною метою. Напад 

на людину, обладнання або установу, якi захищенi емблемою, означає порушення 

норм Женевських Конвенцiй, а тi, що здiйснили це порушення, несуть кримiнальну 

вiдповiдальнiсть, яка прирiвнюється до воєнного злочину. 

Окрiм емблеми, може використовуватися також логотип, що являє собою 

емблему з додаванням окремих текстових та/або вiзуальних елементiв. На вiдмiну 

вiд емблеми, логотип використовується не з захисною, а з розпiзнавальною метою: 

це означає, що певнi люди або об’єкти, якi мають вiдношення до нацiональних 

товариств, мають вiдношення i до дiяльностi Мiжнародного Руху.» [17]  

Таким чином використання зображення червоного хреста у логотипi є 

повнiстю виправданим.  

Композицiйне рiшення. Окрiм використання червоного хреста в логотипi, 

було прийнято вирiшення використати i зображення тризуба. На сьогоднiшнiй день 

для нашої країни тризуб має дуже велике значення, насамперед це символ боротьби 

за свободу. Пiсля проголошення Незалежностi герб став дуже важливим у 

суспiльно-полiтичному життi країни i став вiдомим як символ довершеностi: 

впiзнаваний, емоцiйний, провокативний i дуже простий, адже вiн може навiть 

показати трьома пальцями. 

«Тризуб є давнiм символом. Його найдревнiше зображення, вiднайдене 

археологами, датується X столiттям. Припускають, що це був магiчний знак роду, 

оберiг. Вiдомо до 40 його тлумачень: тризубець, пiдсвiчник-трикiрiй, сокiл, якiр, 

житнiй колос, лук зi стрiлою, триєдина жертва в iм’я перемоги життя над смертю. 

Є також гiпотеза, що це знак триєдинства свiту та поєднання символiв поширених 

колись культiв сонця i якоря. 

У давнiй Русi тризуб був родовим знаком князiвського роду Рюриковичiв. 

Його численнi зображення вiднайденi на тогочасних монетах (срiбляниках i 

златниках), печатках, посудi, надгробках, цеглi, актових печатках, перснях-

печатках, злитках-гривнах, зброї, спорядженнi, товарних пломбах. Цей символ 

власностi та влади переходив iз поколiння в поколiння, видозмiнюючись, аби 



 

кожен представник роду мав iндивiдуальну емблему (наприклад, попередники 

київського князя Володимира Святославича мали двозубцi).  Навершя у формi 

князiвського знака було головним елементом давньоруських стягiв. Особливо 

багато артефактiв – за перiод князювання Володимира Святославовича (на 

київському престолi приблизно вiд 980 року). Тому тризуб i вважається знаком 

князя Володимира Великого.  

В українському дiловодствi тризуб уперше зустрiчається на печатцi 

Генерального Секретарiату. Нею скрiплювались урядовi документи. Виготовлення 

печатки iнiцiював Генеральний писар Павло Христюк. До розроблення долучив 

знавця старовини Миколу Бiляшiвського. 

Iз проголошенням Української Народної Республiки в листопадi 1917 року 

питання державного герба набуло особливої актуальностi. Центральна Рада 

створила спецiальну пiдготовчу комiсiю, що об’єднала iсторикiв, юристiв, 

гербознавцiв i художникiв. Її очолив Михайло Грушевський. Вiн вважав, що гербом 

України має стати золотий плуг на синьому тлi як “символ творчої мирної працi”, 

навколо – iсторичнi герби українських земель. Комiсiя розглянула кiлька проектiв, 

але обрала тризуб. 

У мiжвоєнний перiод тризуб став символом боротьби українцiв за свободу. 

Його використовував Уряд УНР на емiграцiї та рiзнi полiтичнi органiзацiї. В 

тому числi на емблемi Органiзацiї українських нацiоналiстiв був тризуб iз мечем на 

мiсцi середнього зуба. Тризуб мiстився в символiцi i мельникiвської, i 

бандерiвської гiлок ОУН. 

Символiка державностi позначилася i в Українськiй повстанськiй армiї: на 

елементах одягу, передусiм головних уборах – мазепинках, петлюрiвках, а також 

ременях. На них крiпили рiзного роду тризуби. Iнколи на одностроях були 

нарукавнi нашивки iз тризубом. Отже за основу символiки УПА було взято 

тризуб.» [18] 



 

У нашого тризуба дуже довга i насичена iсторiя походження але автор не 

тiльки через потужну символичнiсть обрала цей знак. Тризуб — досконалий 

символ, якщо мiркувати в категорiях графiчного дизайну. Вiн простий, емоцiйний 

i дуже легко запам'ятовується.  

Доступний у рiзних об’ємах i текстурах, тризу є надзвичайно пластичним, i в 

той же час його форма забезпечує гарний баланс мiж вiльним та заповненим 

простором. Якщо «перекласти» вiзуальну лексику тризуба, то його можна будувати 

геометричними фiгурами (коло, трикутник, квадрат) i вiн не втратить своєї 

впiзнаваностi. Тризуб можна не завершувати, або навпаки доповнити – все одно вiн 

залишиться тризубом.  

Тризуб є прекрасним символом вiн простий i впiзнавальний, як було вже 

зазначено ранiше, i саме найголовнiше вiн викликає довiру i впевненiсть у людей. 

Коли людина бачить державнi символи своєї країни чи хоча б iмiтацiю – вона 

заспокоюється вже на пiдсвiдомому рiвнi, особливо пiд час воєнних дiй i цей аспект 

не мало важливий для загонiв швидкого реагування пiд час роботи.  

3.3 Ескiзнi пошуки, колористичне рiшення та шрифт  

У створеннi якiсного дизайну є певнi етапи, першим з яких є створення ескiзу. 

Ескiз - це головний помiчник будь-якого проекту, його називають скетчем iдеї. 

Слово «скетч» виникло у Францiї. Саме там почали зосереджуватися на попереднiх 

ескiзах, свого роду фiкс-iдеї художника. Звичайно, ескiзи iснують з самого початку 

живопису, тож саме Францiя пiдвела межу та ввела концепцiю ескiзiв. Ескiзування 

допоможе висловлювати, розвивати та просувати вашi iдеї. 

Ескiзи так само, як i креслення, виконуються методом прямокутного 

проектування, але вiд руки, без певного масштабу з дотриманням тiльки вiдносної 

пропорцiйностi частин деталi в межах глазомiра точностi. 

Тож розпочати ескiзування iдеї логотипа для загонiв швидкого реагування не 

змусила себе довго чекати. Як вже було зазначено вище, була iдея об’єднати два 

доволi сильних i простих для сприйняття знаки. Тож автор вирiшив вписати 



 

червоних хрест у тризуб i зробив декiлька начеркiв з рiзними варiацiями. (Рис. 3.1) 

За основу роботи був обраний саме перший варiант, бо вiн на думку автора самий 

вдалий i хрест гармонiйно сплiтається з тризубом.   

 

Рис. 3.1 Ескiзи лого ЗШР 

Шрифтове рiшення.  

Типографiка може допомогти налагодити зв’язок iз аудиторiєю та правильно 

зрозумiти посил, або вона може зiпсувати враження та створити неправильне 

трактування про органiзацiю. Шрифт створює настрiй, та має легко читатися. 

Подiбно до того, як колiр має психологiчний вплив на настрiй i почуття, так само 

може впливати i шрифт. 

Значний вплив на аудиторiю мають такi параметри шрифту, як мiжлiтерний 

iнтервал, колiр i розмiр. Тому типографiка вважається основним елементом 

дизайну. Занадто мала або, навпаки, занадто велика вiдстань мiж лiтерами буде 

вiдштовхувати читача, ускладнюючи читання тексту. 



 

Для айдентики загону швидкого реагування було вирiшено обрати шрифт 

Sansus Webissimo. На думку автора вiн найкраще пiдходив для використання у 

данiй композицiї . Вiн вiдноситься до заголовкової групи шрифтiв i дуже легко 

зчитується.  

 

Рис. 3.2 шрифт Sansus Webissimo. 

Колористичне вирiшення  

Колiр логотипу є одним iз ключових елементiв сильного бренду. Кожен колiр 

має свої особливостi, асоцiацiї та психологiчнi ефекти. Кольори викликають певнi 

емоцiї та почуття. Дослiдження показують, що люди пiдсвiдомо формують думку 

про людину, оточення чи продукт протягом перших 90 секунд, i що вiд 62% до 90% 

суджень ґрунтується лише на кольорi. 

Цим i займається психологiя кольору. Чи впливають кольори на нашу 

поведiнку? Чи це просто мiф? Згiдно з дослiдженнями, психологiчний та емоцiйний 

ефект, якi створюють кольори, залежить вiд кiлькох параметрiв: минулий досвiд 

клiєнта, культура, навколишнє середовище, стать, нацiональнiсть та iн. 

Тому важливо визначити цiльову аудиторiю та пiдiбрати колiрну палiтру так, 

щоб вона вiдповiдала стилiстицi вашого бренду та очiкуванням аудиторiї. Значення 

кольорiв у логотипi також потрiбно мати на увазi. Пiдiбрати правильнi кольори для 

бренду потрiбно вмiти як великим брендам, так i малому бiзнесу. 



 

Для айдентики загонiв швидкого реагування було вирiшено обрати три 

кольори – це червоний, чорний i бiлий.  

• Чорний.  Вважається елегантним та серйозним кольором, що 

символiзує силу, iнтелект та розкiш. Бренди, що орiєнтуються на 

аудиторiю, яка цiнує вишуканiсть та елегантнiсть, часто вiддають 

перевагу чорним логотипам. Чорний зазвичай використовується як тло 

або в монохромних логотипах. Однак при неправильному використаннi 

вiн може асоцiюватися з негативними поняттями, наприклад сумом i 

навiть смертю.  

• Червоний. Символiзує пристрасть, силу, молодiсть, енергiю та 

впевненiсть. Червоний колiр є динамiчним i є одним з кращих 

варiантiв, якщо ви хочете викликати сильнi емоцiї, привернути увагу i 

донести термiнове повiдомлення. Компанiї у сферi харчування теж 

використовують цей колiр, оскiльки стимулює апетит. 

• Бiлий. Колiр – це символ чистоти, простоти та свiжостi. Це нейтральний 

колiр, який часто використовується як фон, щоб видiлити iншi кольори. 

Крiм того, бiлий колiр популярний у сферi охорони здоров'я, 

технологiй та брендiв предметiв розкошi. 

Цi три кольори прекрасно мiж собою взаємодiють. Хрест виконано червоного 

кольору, як i зазначено, а герб було вирiшено робити чорного кольору, що вiн 

гармонiйно вписувався в композицiю. Бiлий же зiграв колiр фону, щоб iншi два 

зображальнi елементи виглядали на контрастi та гарно зчитувались. Шрифт теж 

було обрано робити чорного кольору, щоб не втрачати вiзуальний контекст та бути 

композицiйно об’єднаним. Також узгоджена можливiсть використання iнверсiї 

кольорiв.  

 

 

 



 

ВИСНОВОК 

Отже, для розробки айдентики для Київського загону швидкого реагування, 

дослiдженно проблему поняття айдентики та розбiжнiсть трактувань таких 

термiнiв як «фiрмовий стиль», «бренд», «товарний знак», «логотип». Виявлено, що 

термiни тiсно пов’язанi мiж собою. Вiдсутнiсть чiтких перекладiв з мови оригiналу 

та безлiч визначень iз дуже рiзним значенням унеможливлюють розумiння сутi 

поняття. Виявилося, що це також призвело до проблем, серед яких можна видiлити 

труднощi в розумiннi значення термiнiв i постiйну плутанину мiж визначеннями. 

Переосмислено дослiдження вчених, виокремленi спiльнi риси поняття 

«айдентика». Входi дослiдження галузi дизайну та термiнологiчної невизначеностi, 

вирiшено прослiдкувати трансформацiйнi процеси та походження термiну 

"фiрмовий стиль". Що вiн зародився ще в 11 столiттi з появою слоганiв з'явилися 

новi форми i сфери застосування товарних знакiв, спочатку вивчалися 

iдентифiкацiйнi знаки. Коли в 18-19 столiттi вiдбулася промислова революцiя, у 

знаки почали закладати цiннiсть, вони стали свого роду комунiкаторами, тобто 

народилися першi знаки iдентифiкацiї. Галузь графiчного дизайну, яку вивчали у 

20 столiттi.  

Дослiджено iсторiю Мiжнародного Руху Червоного Хреста та Червоного 

Пiвмiсяця, що вiн з’явився завдяки Андрi Дюнану. Iдея якого полягала у допомозi 

пораненим пiд час бойових дiй. Зафiксовано розвиток вiд простої iдеї до 

найбiльшого гуманiтарного руху у свiтi. Проаналiзовано дiяльнiсь пiд час Першої 

i Другої Свiтових Вiйн i по сьогоднi. Дослiджено iсторiю Червоного Хреста в 

Українi. Проаналiзована дiяльнiсть Товариста Червоного Хреста України пiд час 

вiйни.  

Дослiджена дiяльнiсть загонiв швидкого реагування пiд час бойових дiй. 

Волонтери ЗШР доставляють гуманiтарну допомогу потребуючим, популяризують 

знання з першої допомоги й мiнної небезпеки, надають психосоцiальну пiдтримку. 

Загони швидкого реагування виїжджають на мiсця руйнувань житлових будинкiв 

разом з ДСНС України, евакуюють людей та транспортують маломобiльних осiб з 



 

«гарячих точок», чергують на залiзничних вокзалах i пунктах перетину кордону. 

Мiсцевi осередки Товариства облаштовують мiсця для людей, якi були вимушенi 

покинути свої домiвки та забезпечують їх найнеобхiднiшим. На тимчасово 

окупованих територiях спiвробiтники та волонтери Товариства Червоного Хреста 

України залишаються на мiсцях й продовжують пiдтримувати мiсцеве населення. 

Дослiджено поняття логотипу. Його значення та функцiї. Розроблена iдея 

айдентики для загонiв швидкого реагування. Головна мета логотипа полягає в 

об’єднанi два доволi сильних i простих для сприйняття знаки. Червоний хрест 

давно вже у людей асоцiюється з допомогою, довiрою i надiєю. Тризуб також дуже 

значемий символ для нашого народу, вiн асоцiюється не тiльки з  боротьбою за 

свободу, а на сам перед з батькiвщиною, з краєм у якому народився, з чимось до 

болю рiдним i любимим, зi своєю землею. А значить, коли люди бачать iнших 

людей iз зображенням тризуба на шевронi, то людям вже стає легше, вони 

починають тобi довiряти, на пiдсвiдомому рiвнi розумiючи що свої.  Також зiграла 

роль бажання вирiзнитись серед iнших спiвробiтникiв i волонтерiв Мiжнародного 

Комiтету Червоного Хреста та Червоного Пiвмiсяця, бо навiть не дивлячись на їх 

столiтню дiяльнiсть, через останнi подiї люди їм не довiряють, а iнодi i вороже 

настроєнi. Через це найголовнiша задача логотипа є не тiльки вирiзнитись серед 

МКЧХ, але i натомiсть зберегти приналежнiсть до руху i головну асоцiацiю у 

людей – допомогою. Саме тому автор вважає що червоний хрест вплетений в 

тризуб є найвдалiшим рiшенням у розробцi айдентики для загону швидкого 

реагування Нацiонального Комiтету Товариства Червоного Хреста України.  

Розроблено логотип у графiчних редакторах на зафiксовано на планшетах а 

також на вiзуальних носiях.  
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ДОДАТКИ 

Логотип для Київського загону швидкого реагування, створено у виглядi 

червоного хреста вплетеного у тризуб, який представлений на рис. 1  

 

Рис. 1 лого ЗШР  

Також зазначено логотип в iнверсiї Рис.2  

 



 

Носiї айдентики:  

Розроблене логотип як нашивка на фурму, яку використовує загiн швидкого 

реагування  

 

Рис. 2 логотип ЗШР на флiсових кофтах 

 



 

 

Рис. 3 лого ЗШР на формi  

 

 

 

 

 



 

 

Рис. 4 лого ЗШР на жилетцi 

 

 

 

 

 

 



 

Також були розробленi спецiальнi налiпки на машини, якi використовує загiн 

швидкого реагування.  

 

Рис. 5 логотип на позашляховику 

 



 

 

Рис. 6 логотип на позашляховику 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Рис.7 лого ЗШР на мiкроавтобусi  

 

 

 

 

 

 



 

 

Рис. 8 лого ЗШР  

 

 

 

 



 

ДЕМОНСТРАЦIЙНI ПЛАНШЕТИ  

 

  



 

 


