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ОРГАНІЗАЦІЙНО-РОЗПОРЯДЧА ДОКУМЕНТАЦІЯ ЯК ДОКУМЕНТАЛЬНЕ 
ДЖЕРЕЛО ДРУГОЇ СВІТОВОЇ ВІЙНИ

Мета роботи. Встановлення видових особливостей організаційно-розпорядчих документів 
конкретно-тематичного дослідження, з’ясування інформаційно-комунікативних властивостей форму-
вання соціальної реальності, визначення їх місця у корпусі документальних джерел. Методологія дос-
лідження передбачає застосування методів історичного документознавства, джерелознавства, 
інформології і соціальної комунікації. Історико-документознавча й джерелознавча методологійні 
позиції дозволили встановити ієрархічні взаємозв’язки у владній структурі суспільства в умовах 
воєнних дій, простежити рух документованої інформації. Інформаційно-комунікативна методологія 
допомогла встановити науковий потенціал організаційно-розпорядчої документації. Наукова но-
визна роботи полягає у встановленні видових особливостей, формуванні класифікаційної моделі, 
уведення організаційно-розпорядчих документів до наукового історико-документознавчого дискурсу 
радянського руху Опору, визначення їх ролі у соціальній взаємодії суспільства. Висновки. Установлено 
інформаційно-комунікативне значення організаційно-розпорядчих документів в типово-видовій моделі 
документальних джерел. Наголошено на науковій обґрунтованості й потребі їх залучення у вивчення 
конкретно-історичної проблеми.

Ключові слова: історичне документознавство, джерелознавство, соціальна комунікація, 
документальне джерело, організаційно-розпорядча документація, планово-облікова документація, 
Друга світова війна.
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ОРГАНИЗАЦИОННО-РАСПОРЯДИТЕЛЬНА ДОКУМЕНТАЦИЯ КАК 
ДОКУМЕНТАЛЬНЫЙ ИСТОЧНИК ВТОРОЙ МИРОВОЙ ВОЙНЫ

Цель работы. Определение видов организационно-распорядительных документов делопроизвод-
ства, выяснение информационно-коммуникативных свойств в формировании социальной реальности, 
место в корпусе документальных источников информации. Методология исследования предусмат-
ривает применение методов исторического документоведения, источниковедения, информологии и 
социальной коммуникации. Историко-документоведческая и источниковедческая методологическая 
позиции позволили установить иерархические взаимосвязи во властной структуре общества в условиях 
военных действий, проследить движение документированной информации. Информационно-комму-
никативная методология помогла установить научный потенциал организационно-распорядительной 
документации. Научная новизна работы заключается в определении видовых особенностей, форми-
ровании классификационной модели, введении организационно-распорядительных документов в науч-
ный дискурс советского движения Сопротивления, определении роли в социальном взаимодействии 
общества. Выводы. Установлено информационно-коммуникативное значение организационно-распо-
рядительных документов в типично-видовой модели документальных источников. Подмечена научная 
необходимость их привлечения в изучении конкретно-исторических проблем.
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The purpose of the article. Definition of types of organizational and administrative documents, 
clarification of information and communication properties in the formation of social reality, place in the 
documentary body of sources of the Soviet resistance movement. The methodology of the study involves 
the use of methods of historical documentation science, source criticism, social communication. Historical 
documentation science and source criticism methodological positions have allowed establishing hierarchical 
relationships in the power structure of society in the conditions of hostilities, to trace the movement of 
documented information. Information and communication methodology has helped to establish the scientific 
potential of organizational and administrative documentation for the researcher. Scientific novelty of the work 
is to determine the specific features, the formation of the classification model, the introduction of organizational 
and administrative documents in the scientific discourse of the Soviet resistance movement, to determine the 
role in social interaction in society. Conclusions. The information and communication value of organizational 
and administrative documents in a typical-type model of documentary sources is established. The scientific 
need for their involvement in the study of historical processes is emphasized.
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Актуалізація теми дослідження. Процес 
управління реалізується в різних формах, має 
різні рівні, стадії, цикли, які через документи 
втілюють управлінську функцію. Докумен-
тальні джерела організаційно-розпорядчого 
характеру становлять найбільш помітну групу 
писемних джерел руху Опору 1941–1945 рр. В 
усіх сферах державного управління, особливо 
субординація відносин у військовій галузі є 
процесом передачі, оцінки, фіксації інформа-
ції. Офіційні взаємини керівного складу дер-
жави та військових структур з безпосередніми 
виконавцями поставлених партизанам завдань 
в умовах Другої світової війни відображено у 
формі паперового документообігу. У вигляді 
організаційно-розпорядчої документації за-
фіксовано історичні факти, події, надані пра-
ва, обов’язки, компетенцію, повноваження та 
інші види відносин.

Аналіз досліджень і публікацій. Теоре-
тичною основою дослідження організаційно-
розпорядчої документації є роботи українських 

і зарубіжних дослідників у галузі історичного 
документознавства і джерелознавства. Зокрема 
роботи В.  Бездрабко, Г.  Боряка, І.  Войцехів-
ської, Л. Дубровіної, Я. Калакури, С. Кулешо-
ва, І. Матяш, Г. Папакіна, Г. Швецової-Водки та 
інших [1–3, 5–7, 9–10, 14].

Мета дослідження полягає у визначенні 
видів організаційно-розпорядчих докумен-
тів, з’ясуванні інформаційно-комунікативних 
властивостей у формуванні соціально-історич-
ної реальності, місця у корпусі документаль-
них джерел радянського руху Опору.

Виклад основного матеріалу. Організа-
ційно-розпорядча документація є видом пи-
семного документального джерела, у якому 
фіксують рішення адміністративних і органі-
заційних питань, а також питань управління, 
взаємодії, забезпечення і регулювання діяль-
ності органів влади, установ, підприємств, 
організацій, їх підрозділів і посадових осіб [1, 
с. 114]. Відповідно до методологійної позиції 
історичного документознавства класифікува-
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ти документи організаційно-розпорядчого ха-
рактеру необхідно за функційною ознакою: 1) 
організаційна документація визначає порядок 
будь-якої діяльності, структуру, компетенцію, 
завдання, форми і методи виконання (поло-
ження, статути, правила, обов’язки, номенкла-
тури справ, переліки); 2) розпорядча докумен-
тація реалізує управлінську діяльність, таким 
чином продовжуючи функціонал організацій-
ної документації (рішення, резолюції, накази, 
інструкції, циркуляри, розпорядження, дору-
чення); 3) особливий різновид становлять про-
токоли і стенограми засідань колегій, зібрань, 
з’їздів, конференцій; 4) службове листування 
установ та організацій відноситься до доку-
ментів тимчасового зберігання тому не за-
вжди передаються в архів, але мають важливе 
значення у комплексному вивченні виду доку-
ментів (листи, телеграми, телефонограми).

Вирішальне значення в характері управ-
ління військовими процесами відіграли осо-
бливості функціонування державної влади у 
роки німецько-радянської війни, поєднання 
законодавчої і виконавчої функцій органами 
влади, жорсткої централізації, залучення до 
процесу управління військових та воєнізо-
ваних структур СРСР у межах новоутворе-
них надзвичайних органів. Для цього часу 
характерне також переплетіння партійно-
державних структур, що перетворило ком-
партію з політичної організації в структуру з 
чіткою військово-бюрократичною ієрархією 
партійних чиновників, яка вимагала вико-
нання поставлених завдань без відповідного 
матеріально-технічного забезпечення, люд-
ського потенціалу, узгодження дій, прораху-
вання результатів, ризиків та наслідків, а також 
тоталітарним підпорядкуванням професійних, 
громадських і творчих сфер суспільства.

Документація державних установ, вій-
ськових структур, громадсько-політичних 
організацій різного рівня, яка відноситься до 
групи організаційно-розпорядчих докумен-
тальних джерел, вимагає застосування мето-
дів історичного документознавства і прийомів 
всебічної джерелознавчої критики. В умовах 
німецько-радянської війни партійний доку-
ментообіг прирівнювався до документів ор-
ганів управління на місцях, оскільки на біль-
шості окупованої території підпільні обкоми 

виконували функції єдиних радянських ор-
ганів влади та управління. Вони виконували 
контролюючі функції, покарання громадян, 
які співпрацювали з німецькими адміністра-
ціями та націоналістичним рухом Опору, під-
тримку ідеологічного та політичного впливу 
серед населення окупованої території Укра-
їни. Підпільні обкоми організовували та на-
магалися контролювати спротив в німецько-
му тилу, координували матеріально-технічне, 
інформаційно-агітаційне забезпечення, бойо-
ву діяльність радянських партизанських заго-
нів та підпільних організацій.

Аналіз документів колишніх секретних 
фондів багатьох урядових і державних установ 
свідчить, що значна частина рішень, які регу-
лювали основні питання суспільного життя, за 
авторитарною комуністичною традицією таєм-
ності, ніколи повністю у відкритому доступі не 
публікувалися. Поступово в управлінні ство-
рювалася особлива мова секретних партійних 
директив, в яких реальні приписи місцевій 
владі не мали нічого спільного з ідеологічни-
ми штампами, що містилися в цих документах. 
Багато найважливіших рішень, що вимагали 
особливої таємності, ухвалювалися в усній 
формі та виявилися назавжди втраченими. На 
документації позначався той факт, що практич-
но жоден архівний фонд великого радянського 
або партійного органу не оминули «чистки». 
Тоталітарний режим, побудований комуністич-
ною партією зачищав від свідчень інформацій-
не поле архівів та унеможливлював подальше 
виявлення компрометуючих фактів бездіяль-
ності, відсутності розуміння реальної ситуації, 
а подекуди злочинного недбальства по відно-
шенню до учасників радянського руху Опору. 
Чимало документів, уключаючи секретні, були 
знищені спеціальними комісіями або праців-
никами самих міністерств, відомств і установ 
за прямою вказівкою з партійних кабінетів. Це 
зробило частину історичних процесів перерва-
ними або ідеологічно перекрученими для су-
часних дослідників джерел. Багато документів 
1941–1945  рр. залишаються недоступними в 
архівах Російської Федерації, керівництво якої 
на політичних подіях минулого будує стратегію 
розвитку власної держави, ідеалізуючи здобут-
ки та приховуючи прорахунки комуністичного 
режиму.
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При використанні інформації докумен-
тації діловодства, а головно в умовах Другої 
світової війни чи вузького проблемного про-
цесу, не може бути універсальних принципів 
і прийомів у методиці роботи з документами 
задля з’ясування їх історичної ваги та інфор-
мативності. На практиці управління в умо-
вах німецько-радянської війни та в умовах 
відповідних мобілізаційних трансформацій 
у державі відпадає потреба у певних групах 
документів. Реалії воєнного буття внесли свої 
корективи – багато інформації документовано 
у довільному форматі з найбільш поширеним 
протоколюванням та щоденною фіксацією 
процесів, подій, фактів діяльності партизан-
ських формувань та підпільних організацій. 
Змінилися пріоритети у різновидах докумен-
тації, їхнє соціальне забарвлення і спрямова-
ність, характер інформації, що не вкладалася 
в традиційні радянські формуляри.

Історико-документознавче опрацюван-
ня організаційно-розпорядчої документації 
зіштовхується з багатьма перешкодами ха-
рактерними для екстремальних умов воєнної 
доби. У першу чергу для дослідника неодмін-
ною запорукою успішного аналізу документів 
є знання організаційної структури партизан-
ської та підпільної боротьби та особливостей 
їхнього діловодства. Організаційна докумен-
тація встановлювала порядок будь-якої діяль-
ності, структуру, компетенцію, завдання, фор-
ми і методи партизансько-підпільної діяль-
ності. Зокрема положення про організацію, 
функціонування та відповідальність; правила 
та інструкції здійснення боротьби у тилу во-
рога; військові статути; партизанські та під-
пільні статути; присяги партизана, комуніста, 
комсомольця [8, 137]. Необхідно враховувати 
структурні трансформації деяких установ від-
повідно до умов часу.

Сьогодні організаційна документація за-
свідчує принципи становлення та структуру-
вання партизанських формувань і підпільних 
структур на вимогу часу, в умовах просування 
німців по території України. До організацій-
них відносять документи, що закріплюють 
конкретні функції, права та обов’язки органів 
управління або їх структур. Документи орга-
нізаційного характеру реалізують норми адмі-
ністративного і цивільного права, виступають 

як правова основа діяльності різних форму-
вань, й обов’язкові до виконання. Вони регла-
ментують структуру, завдання, функції уста-
нов та організацій, формулюють межі роботи, 
права, обов’язки і відповідальність як керів-
ника, так і підлеглого. Організаційний доку-
мент є формою вираження організаційного 
рішення. У сфері регулювання такі докумен-
ти визначають: організаційно-правову форму 
та структуру управління; штатний розклад; 
повноваження, обов’язки і відповідальність; 
регламент діяльності керівного апарату; ре-
жими функціонування, правила реорганізації 
чи ліквідації структури; організацію і оцінку 
роботи працівника або виконавця завдання.

Згадані особливості функційного наван-
таження структури регулюються документа-
ми залежно від особливостей, призначення, 
масштабності та інших умов, що відобража-
ють організаційну, розпорядчу, виконавчу та 
контрольну діяльність структурної одиниці. 
Такі документальні джерела готували органи 
офіційної радянської влади і сьогодні мають 
високий ступінь достовірності збереженої в 
них соціально-історичної інформації. Систе-
ма організаційно-розпорядчої документації 
має всеохопне застосування та велике значен-
ня для документального фіксування управ-
лінської діяльності. Фундаментальним для 
організації партизанського руху на окупова-
ній території України є «Приказ о формиро-
вании Центрального и региональных штабов 
партизанского движения. №  00125 16  июня 
1942 г.» [4, 115–116]. Цей організаційний до-
кумент відображає на папері формування сис-
теми регулювання її структурні підрозділи, 
ієрархію керівництва Центрального штабу 
партизанського руху (ЦШПР) та регіональних 
штабів, систему підпорядкованості тощо.

Окрему групу організаційно-розпорядчих 
документальних джерел становлять розпоряд-
чі документи партії та молодіжних організа-
цій. Це пояснюється надзвичайними умовами 
діяльності підпільних обкомів з їх бойовими 
загонами партизанів та організаціями підпіль-
ників. Такі розпорядчі документи як укази / 
накази, постанови, рішення, розпорядження 
та вказівки є вольовими виявами партійної 
лінії. Найбільш поширеним для військового 
часу документом була директива, що нале-
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жить до групи розпорядчих документів. Сюди 
відносимо розпорядження, як керівна вказів-
ка, настанова, що її дає вищий орган нижчому. 
В усіх документах радянської влади перших 
днів війни наголошувалося, що організато-
ром народного спротиву німецьким військам 
є партія: «Директива СНК СССР и ЦК ВКП(б) 
партийным организациям прифронтовой 
полосы «О решительной перестройке всей 
работы на военный лад». 29 июня 1941 г.» 
[4, 17–18]. Проте в таких ідеологічних кліше 
втрачалася народна сутність спротиву та ініці-
атива, кон’юнктурні обставини які спонукали 
до вступу в тилові формування.

Планово-облікова, контрольно-звітна й 
статистична документація. У процесі роботи з 
документальними джерелами необхідно бра-
ти до уваги, що організаційно-розпорядча до-
кументація включає багато інших документів 
діловодства. Управлінський процес віддзер-
калюють різні документальні форми [8, 115]. 
Тому в структурі джерельного комплексу теми 
документація з різним управлінським функці-
оналом представлена також наближеними до 
організаційно-розпорядчої групами докумен-
тів діловодства: 1) планова група є властивою 
і необхідною для діловодства радянського пе-
ріоду (плани бойової діяльності, проектні за-
вдання, програми, графіки); 2) облікова, до якої 
віднесено облік військовиків, бойового облад-
нання, продукції, членів організацій, журнали 
та книги обліку, реєстри, кадастри, переліки; 
3)  контрольна документація пов’язана з об-
ліковою (матеріали ревізій, перевірок, заклю-
чень); 4) звітна узагальнює відомості інших 
документів, містить огляд й аналіз діяльності 
партизанів (звіти, огляди, рапорти, зведення, 
донесення, доповіді); 5) статистичні свідчен-
ня наявні в окремих групах управлінської до-
кументації, зокрема найбільш представлені в 
обліковій, контрольно-звітній тощо.

До планової документації як окремої гру-
пи джерел діловодства відносять періодичне 
та оперативне планування діяльності Україн-
ського штабу партизанського руху (УШПР), 
партизанської роботи на окупованих терито-
ріях у вигляді відповідного документа, по-
казники якої випливали з попередніх звітних 
документів та розроблялися відповідно до ви-
мог та можливостей визначеного виконавця / 

виконавців. Діяльність УШПР у плануванні 
супроводжувалася великою кількістю узго-
джень з партійними органами, військовими 
структурами, радянською владою, з НКВС і 
ЦШПР. У ЦДАГО України сформовано окре-
мий фонд документації УШПР за період 1941–
1945 рр. Фонд 62 (опис 1) «Український штаб 
партизанського руху. Командування і відділи 
УШПР (1941–1946 рр.)» представлено у двох 
частинах відповідно до структурних одиниць 
у кількості 2 390 справ [11]. У матеріалах фон-
ду кожен відділ залишив планову документа-
цію, що регулювала роботу відділу, штабу, 
окремого партизанського загону, з’єднання та 
загалом партизанського руху.

Облікова документація органів управ-
ління передбачає фіксацію даних проведення 
обрахунку матеріально-технічного оснащен-
ня партизанів та підпільників радянською 
владою, особового складу, бойових операцій 
і трофеїв. Ця група документальних джерел 
містить матеріали адміністративного, техніч-
ного, матеріального, бойового, соціального, 
особового характеру [7, 138]. На початковому 
етапі німецько-радянської війни облікова до-
кументація оформлювалася у вільній формі, 
це зумовлено відсутністю структурних вимог 
до цього документа діловодства, що усклад-
нює історико-документознавчий аналіз і дже-
релознавчу критику інформативного потенці-
алу через відсутність системності у вимогах 
до подання документа. Облік має характер 
попереднього обстеження об’єкта чи процесу 
функціонування структурного підрозділу. Та-
кий документ подає поточну інформацію без 
прив’язування до аналізу та порівняння з по-
передніми періодами. Рух облікової докумен-
тації здійснювався з нижчих ланок до вищих 
відповідно до структурно-владної ієрархії.

Для історико-документознавчого аналізу 
комплексу джерел теми актуальною є служ-
бова документація довідково-інформаційного 
характеру. Вона містить історичний матеріал з 
окремих питань життєдіяльності спротиву та 
кожного його учасника. Ці документи дають 
можливість отримати інформацію про роботу 
партійних осередків у структурному розрізі, 
оцінку діяльності керівних кадрів радянських 
органів влади, функціонування підпільних 
міськкомів, райкомів та обкомів, про діяль-



41Організаційно-розпорядча документація як документальне джерело...

ність партійного особового складу партизан-
ських загонів та підпільників.

До документальних джерел сфери діло-
водства віднесено контрольну документацію, 
представлену у звітній формі, підготовлену 
контролюючими органами. Документація 
контрольно-звітного характеру наявна у всіх 
формах зберігання в архівних сховищах Укра-
їни. Документ контролюючого змісту розкри-
ває соціально-історичну інформацію діяль-
ності партизансько-підпільних формувань в 
умовах тилової бойової активності. Їх демон-
струють звіти та акти контролюючих комісій з 
питань бойової діяльності конкретного загону 
або дисциплінарного розслідування правопо-
рушень, інформація перехресних перевірок 
НКВС, військових рад фронтів, підпільних 
обкомів і райкомів, суміжних партизанських 
загонів та інші матеріали [7, 139]. Їх виготов-
лення відбувалося за принципом інспекту-
вання – проведення розслідувань, контроль 
виконання поставлених завдань, підсумковий 
та перехресний контроль та інші. Контроль 
відбувався не тільки за бойовою діяльністю 
і моральним станом партизанських загонів, 
а й в ідеологічній і політичній площині. Він 
переважно був спрямований на виявлення не-
достовірності даних у звітній документації, 
з’ясування фактів зловживання владою в умо-
вах відсутності офіційних керівних органів на 
окупованій нацистами території, законності 
конкретних дій партизанськими формуван-
нями та підпільними організаціями. Багатий 
масив контрольно-звітної документації ді-
ловодства представляє, наприклад, фонд П-2 
ДАХО. Для зручності роботи з документами 
їх репрезентують три інформаційні блоки-
розділи – «Звіти і матеріали до звітів (затвер-
джені)», «Звіти, не затверджені бюро обкому 
Компартії України», «Додатковий (Списки, 
звіти, довідки післявоєнних років)» [8, 138].

Звіти та документи статистичного харак-
теру – окрема довідкова інформація партизан-
ських штабів різного рівня, періодична звіт-
ність про виконання поставленого завдання, 
підсумкова звітність керівництва партизан-
ських загонів наприкінці Другої світової ві-
йни з використанням свідчень статистичного 
характеру. Необхідно зауважити, що докумен-
ти статистичного характеру радянського руху 

Опору, засновані на поточному обліку, посту-
пово взаємно інтегруються з документацією 
діловодства, але їх питома вага в окремих гру-
пах такої документації неоднакова. Найбільш 
представлені документи статистичного харак-
теру в обліково-контрольній документації, що 
підготовлена для подальшої обробки. Робота 
з таким видом документальних джерел має і 
свої недоліки. Складні в обробці й документи, 
що містять відомості статистичного характеру, 
свідчення без конкретної періодичної прив’язки, 
без квартального чи річного термінування. Це 
ускладнює порівняння інформації за попередні-
ми періодами та підсумовування даних за дво-, 
трирічні та більш тривалі періоди.

Звіти є важливим інформативним доку-
ментальним джерелом сфери управління. Це 
щорічні, квартальні, щомісячні звіти, зведен-
ня, донесення, рапорти, а також довідкова ін-
формація партизанських штабів різного рівня, 
періодична звітність за виконання поставле-
ного завдання, підсумкова звітність керівни-
цтва партизанських загонів наприкінці Другої 
світової війни з використанням документів 
статистичного характеру. Звітна документа-
ція поділяється на проекти, нариси, кінцеві 
варіанти. За формою – чорнові та остаточні 
варіанти. За діловодними функціями – оригі-
нали та копії. За виглядом документ характе-
ризують за такими даними як дата, штампи та 
печатки, підписи. Бойову діяльність окремих 
партизанських формувань на території Укра-
їни в умовах німецько-радянської війни відо-
бражають підсумкові звіти і документи зібрані 
за весь час існування та діяльності партизан-
ського з’єднання чи загону. У першому розділі 
фонду 63 (опис 1) ЦДАГО України, нарахову-
ється 256 справ вказаного архіву, згруповані 
матеріали штабів партизанських формувань 
– загальний звіт за час існування і діяльності 
з’єднання [12, Спр. 1, Арк. 91].

Звіти як поширені й обов’язкові доку-
менти управління в умовах воєнного проти-
стояння поєднані з документами статистич-
ного характеру. Розгляд звітних документів 
передбачає специфічну методику критики їх 
інформативності. Документи статистичного 
характеру охоплюють різні за змістом і фор-
мою носії даних, що виникли в результаті ма-
сового або локального обстеження партизан-



42 Ковальська Л.А.

ської сфери військової галузі СРСР. Відомості 
статистичного характеру у звітній документа-
ції управління зберігаються у справах фондів 
центральних та регіональних архівів України 
[13, Спр. 34, Арк. 38].

Наукова новизна зумовлена метою та 
сформульованою темою дослідження. Вста-
новлено, що воєнна реальність внесла корек-
тиви в організацію управління та процесу до-
кументообігу – багато документів партизан-
ських та підпільних структур оформлювалася 
у щоденниковому форматі з протоколюванням 
та фіксацією процесів, подій, фактів, явищ. 
Нині змінюються пріоритети у вивченні ін-
формативності різновидів документації, їх 
соціального забарвлення і спрямованості, ха-
рактеру соціально-історичної інформації, що 
не вкладалася в традиційні радянські форму-
ляри. Значення організаційно-розпорядчої до-
кументації як джерела залежить від цінності 
зафіксованих у ньому свідчень, місця в Другій 
світовій війні та структурних одиниць спро-
тиву, яким належить авторство джерела. Ма-
совість організаційно-розпорядчої докумен-
тації радянського руху Опору зумовлює необ-
хідність її внутрішньовидової класифікації за 
характерними ознаками. Організаційна доку-
ментація визначає упорядкованість діяльнос-

ті, структуру, компетенцію, завдання, форми 
і методи партизансько-підпільної діяльності. 
Розпорядча документація відображає проце-
дуру реалізації управлінської діяльності. Про-
токоли і стенограми фіксують поточні про-
цеси, факти та явища. Службове листування 
представляють листи, телеграми, радіограми, 
телефонограми, шифрограми тощо.

Висновки. У структурі джерельного комп-
лексу історичної проблеми документація з різ-
ним управлінським функціоналом представ-
лена організаційно-розпорядчими документа-
ми та її іншими видами. За своєю структурою, 
вичерпним викладом завдань, цілей і перед-
бачених результатів виокремлюються планові 
документи. В обліковій документації зафіксо-
вано обрахунок матеріально-технічного осна-
щення, особового складу, бойових операцій і 
трофеїв. Виконання планових завдань бойової 
діяльності засвідчує контрольно-звітна доку-
ментація та відомості статистичного харак-
теру. Загалом організаційно-розпорядча до-
кументація відображає різні сфери управлін-
ської діяльності державних органів, показує 
процеси і специфіку реалізації інформаційно-
комунікаційної ієрархічної моделі управління 
партизансько-підпільною діяльністю.
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